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Né mbéshtetje té nenit 20 té Ligjit nr. 04/L-111, pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 pér
Ndérmarrjet Publike, né pérputhje me Ligjin e Punés né Kosové Nr. 03/L- 212, né mbéshtesje t€ nenit 15,
paragrafi 15.2.3 pika (a), t€ Statutit t¢ NP INFRAKOS Sh.A nr. 2/62 té dt. 02.08.2023, me qéllim té
rregullimit té politikes se pagave dhe kompensimeve tjera t€ ndérmarrjes konform praktikave t€ mira té
geverisjes korporative, si dhe né pérputhje me nevojat dhe gjendjen ekonomike, financiare dhe operative té
ndérmarrjes, Bordi 1 Drejtoréve i Ndérmarrjes Publike Infrastruktura e Hekurudhave té Kosovés -
INFRAKOS SH.A, mé daté 27/10/2023 aprovon keté:

RREGULLORE
MBI PAGAT DHE KOMPENSIMET TJERA NE ,,INFRAKOS” Sh.A

Neni 1
Dispozitat e pérgjithéshme

1.1 Me kété Rregullore rregullohen pagesat mujore dhe kompensimet tjera té cilat iu béhen punétoréve té
»Infrakos” Sh.A konform obligimeve dhe pérgjegjésive té tyre pér kryetjen e detyrave té€ punés dhe t&
drejtave pér realizimin e t& ardhurave nga puna e tyre.

1.2 Kjo Rregullore €shté nxjerré né pajtim me legjislacionin né fuqi né Republikén ¢ Kosovés dhe
Rregulloren mbi marrédhéniet e punés € ,Infrakos” Sh.A

1.3 Rregullorja vlen dhe do té zbatohet pér t€ gjithé t€ punésuarit né , Infrakos” Sh.A.

Neni 2
Pagesat mujore

2.1 Pér punén t€ cilén e kryen, punétori 1,,Infrakos” Sh.A merr pagén mujore.

2.2 T¢ drejtén pér pagé mujore, pagé shtes€, kompensim pér puné jashté orarit, kompensim pér puné té
natés, dhe kompensime tjera té parapara me kété rregullore, i punésuari i realizon sipas marréveshjes sé
arritur me ,,Infrakos” SH.A pér punén e kryer dhe kohén e kaluar né puné, té pércaktuar me Kontratén
e Punés.

2.3 INFRAKOS SI.A obligohet t'i paguajé té gjithé t€ punésuarve kompensimin e njéjté pér punén e vlerés
s€ njéjté, kompensim 1 cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tjera.

Neni 3
Kritetet pér pércaktimin e pagés bazé

3.1 Paga mujore éshté e pércaktuar né bazé t€ kritereve pércaktuese si jané:
Kualifikimi shkollor i nevojshém pér vendin ¢ punés.
Ndérlikueshmeéria e punés né pozitén pérkatése.

Réndésia e pozités sipas pérgjegjésisé né procesin e punés.

YV VY

Rrezikshméria né puné (ky kriter do te mbéshtetet ne faktorét té cilét do t€ pércaktohen nga organet
kompetente t€ Republikés sé Kosovés ).

Kushtet e punés dhe intensiteti i punés.

Kiryerja e punéve dhe detyrave té punés pér ,,Infrakos” Sh.A jashté shtetit t€¢ Republikés sé Kosovés
Kualifikimet e brendshme té domosdoshme dhe kualifikime specifike pér pozita té caktuara.

YV vV VY

3.2 Kriteret e larté cekura vlerésohen nga Komisioni i brendshém i ,,Infrakos” Sh.A me rastin e pércaktimit
té pagave bazé.



Neni 4
Kategorizimi dhe poentimi i vendeve t€ punés

Tabela e kategorizimit t€ pagave né INFRAKOS Sh.A éshté shtojcé e késaj rregullore

Neni 5

5.1 Pagat mujore paguhen njé€ heré né muaj dhe kété mé sé largéti deri me datén 5 t€ muajit t& ardhshém.

5.2 Punédhénési duhet té nxjerré njé deklaraté pér ¢do pagesé dhe ¢do shtesé tjetér té paguar té punésuarve.

5.3 Pagat né ,Infrakos” Sh.A paguhen pérmes transferit bankar ndérsa regjistrat mbi pagesat e béra i mbané
punédhénési.

5.4 NEé g¢do rast punétori sipas kérkesés sé tij mund t€ merr edhe déshminé me té dhénat mbi pagén mujore.

Neni 6
Praktikantét

Pér punétorét té cilét themelojné marrédhénie pune né cilési t€ praktkantit, paga mujore pér kohén sa
gjenden né stazhin e praktikantit ésht€¢ né lartési prej 80% t€ pagés sé punés pér vendin né té cilin ka
themeluar marrédhénie pune.
Neni 7
Praktikantét pa pagesé

INFRAKOS SH.A né marréveshje me personin e interesuar mund t€é angazhojé praktikant pa ndonjé
kompensim t€ pagés dhe t€ drejtave t€ tjera nga marrédhénia e punés, pérve¢ qé duhet t€ ofrojé mbrojtje dhe
siguri né vendin e punés sipas ligjit. Punédhénési i cili e angazhon praktikantin pa kompensim page, éshté i
obliguar ta evidentojé praktikantin né listén e evidencave pa kompensim page.

Neni 8
Puna provuese

8.1 Punétori i cili ka themeluar marrédhénie pune t€ rregullt né njé pozité té cilén nuk e ka ushtruar me
pare éshté 1 obliguar té kalojé népér punén provuese.

8.2 Gijithashtu punétori i cili krijon marrédhénie pune né ,,Infrakos” Sh.A pérmes konkursit publik, dhe i cili
nuk ka qené mé paré punétor i késaj kompanie do té kaloj népér puné provuese.

8.3 Gjaté punés provuese punétori merr pagén mujore € ploté, té paraparé pér até vend pune.

Neni 9
Kompensimi pér puné me orar té ploté

9.1 Pér punén e kryer me orar t€ ploté punétori do t& merr pagén mujore sipas kategorizimit t&€ vendeve té
punés (Tabelés s€ poentimit dhe kategorizimit e cila éshté pjesé pérbérése e késaj rregulloreje).

9.2 Kalkulimi i pagés mujore do t€ béhet nga zyrtari i pagave dhe kompensimeve tjera dhe do t& bazohet né
evidencén e kohés sé punés e cila punohet nga mbikéqyrésit e drejtpérdrejté té€ punétoréve dhe
vértetohet nga zyrtari 1 personelit- Sektori i Resurseve njerézore.

9.3 Afati i fundit pér dorézimin e evidencave t€ punés né Sektorin e Resurseve njerézore éshté data e fundit e
muajit.

|



Neni 10
Kompensimi pér puné shtesé

10.1 Pér punén mé t€ gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér puné né ditét e festave shtetérore dhe pér
punén e natés, i punésuari ka t€ drejté€ né kompensim shtesé, né pajtim me kété rregullore, Kontratén
Kolektive dhe Kontratén e Punés.

10.2. Té punésuant i takon paga shtesé né pérqindje té pagés bazé, si mé poshté:

2.1. 20 % né oré pér kujdestari;

2.2. 30 % né oré pér puné gjaté natés;

2.3. 30 % né oré pér puné jashté orarit;

2.4. 50 % né oré pér puné gjaté ditéve té festave; dhe
2.5. 50 % né oré pér puné gjaté fundjaveés.

10.3 Puna qé kalon mbi 40 oré né javé pér punétorét e , Infrakos” Sh.A konsiderohet puné jashté orarit dhe
llogaritet né shkallén 30 % mbi bazén.

10.4 Puna jashté orarit kérkohet me shkrm nga Drejtori i departamentit . Kérkesés pér organizimin e
punés jashté orarit i bashkéngjitet arsyetimi me shkrim. Vendimin pér lejimin e punés jashté orarit e
merr Kryeshefi Ekzekutiv. Bazat e organizimit té punés jashté orarit jané t€ pércaktuara me L.PK.

10.5 Dokumentacioni mbi lejimin e punés jashté orarit i dorézohet Sektorit té Resurseve njetézore bashké
me evidencén e kohés sé punés.

10.6 Nga Sektori i Resurseve njerézore mund t€ verifikohen rrethanat e organizimit té€ punés jashté orarit
dhe té vlerésohet domosdoshméria e organizimit té saj.

Neni 11
Kompensimi pér puné té nat€s dhe puné né fundjavé

Orét e punés prej orés 22:00 deri né orén 06:00, konsiderohen puné nate dhe paguhen né lartési prej 30%
mbi bazén pér oré.
Neni 12

Kompensimi pér puné gjaté festave zyrtare

Puna né ditét e Festave Zyrtare kompensohet me pagesé shtesé né shkallén 50% mbi bazén, ose me dité t&

lira né€ shkallé té njéjt€ me pagesén shtesé.

Neni 13
Kompensimi pér pushime dhe zévendésime

13.1 Pagesa pér kohén e pushimit vjetor, pushimeve statusore dhe pushimit me pagesé éshté e barabarté me
pagén bazé pér vendin e punés.

13.2 Kur punétori pa pélgimin e tij caktohet né puné dhe detyra tjera té& punés sipas nenit 18 pika 1.1, 1.2, 1.3
dhe 1.4, t€ Ligjit té punés né Kosové nr. nr. 03/L-212 i takon e drejta né diferencé té pages.



14.1

14.2

14.3.
14.4.

15.1

15.2.

15.3.

15.4

15.5.
15.6.

15.7
15.8.

16.1

16.2

16.3

Neni 14
Komisione pér kryerjen e punéve t€ vecanta

Kryeshefi Ekzekutiv me vendim themelon komisione pér kryerjen e punéve té vecanta t€ cilat do té
kompensohen.
Kompensimi i komisioneve béhet me pagesén e oréve shtesé, né rastin kur puna e komisionit kryhet pas
orarit t€ punés.

Pér komistonet qé kujdestarojné, caktohet njé shumé fikse pér kompensim.

Komisioni i rasteve t€ jashtézakonshém i eméruar nga Kryeshefi Ekzekutiv do té paguhen pér secilin
rast né shumeén prej 50 euro.

Neni 15
Kompensimi i pushimit mjekésor

I punésuari né rast té sémundjes ka t&€ drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén, deti né njézet
(20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % t€ pagés.

I punésuari ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé me kérkesén e tij. Né kété rast pér kohén e
mungesés né€ puné pa kompensim t€ pagés, t€ punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga
marrédhénia e punés, pérvec té drejtave té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e kontributeve
nga ana e t€ punésuarit( neni 40 i Ligjit t& punés né Kosoveé).

I punésuari i cili gjendet né pushim mijekésor pér shkak t€ léndimit né puné ose kur shkaqet e
sémundjes sé tij jané té lidhura drejtpérdrejt€ me punét dhe detyrat e tij té punés, do ti béhet
kompensim i pagesés mujore né lartési prej 70% nga pagesa e tij mujore. Pagesa e té ardhurave
personale né shkallé 70% me rastin e 1éndimit né puné béhet né bazé t¢ dokumentacionit déshmues té
mjekut dhe zgjat né pérputhje me dispozitat e Ligji té Punés.

Shéndeti dhe siguria né puné rregullohet me dispozitat e Ligjit nr. 04/1-161 pér siguriné dhe shéndetin
né puné.

I punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 17.4. 1€ kétij neni né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri n€ néntédhjeté (90) dité pune.

Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi ,, Infrakos” Sh.A .

Pushimi mjekésor llogaritet me dité pune.

Dispozitat e kétij neni do t€ jené t€ aplikueshme deri né kohén e hyrjes né fugi té legjislacionit pér
mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.

Neni 16
Kompensimi gjaté pushimit t€ lehonisé

Gjashté (6) muajt e paré té pushimit té lehonisé pagesa béhet nga punédhénési me kompensim 70% té
pagés bazé.

Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qevetia e Kosovés me kompensim 50% té pagés
mesatare né Kosové .

Femra e punésuar ka t& drejté qé ta zgjasé pushimin e saj t€ lehonisé edhe pér tre (3) muaj t€ tjeré pa

pagese.



Neni 17
Mungesa né& puné pér shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit dhe kompensimi

17.1. Me vendim t€ organit t€ autorizuar shtetéror ose organit t€ autorizuar té ,,Infrakos” Sh.A, pér shkak té
pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit né puné, i punésuarn ka té€ drejtén e mungesés me arsye nga
puna.

17.2. Gjaté mungesés sé pérkohshme né puné pér shkak t€ pasigutisé né vendin e punés, t€ punésuarit i
takon e drejta e kompensimit t& pagés té cilén do ta kishte realizuar sikur té kishte punuat, por jo mé
gjaté se dyzet e pesé (45) dité né vitin kalendarik.

Neni 18
Kompensimet pér udhétime zyrtare

18.1 Udhétimet zyrtare jashté vendit, né hekurudhat fqinje ose né shtetet fera pér qéllime zyrtare dhe né
interes t& , Infrakos” Sh.A duhet t€ paguhen nga ana e ,,Infrakos” Sh.A.
18.2 Udhétimet zyrtare pér stafin e Infrakos, aprovohen nga Kryeshefi Ekzekutiv.
18.3 Pér ¢do udhétim duhet plotésuar formén e autorizimit pér udhétimin zyrtar.
18.4 Méditja pér udhétimet jashté vendit do té paguhet né bazé té tarifave t€ pércaktuar nga Qevetia e
Kosovés.
Neni 19
Kompensimi pér jeté t&€ ndaré

19.1 Punétorét t€ cilét nga ,Infrakos” Sh.A jané dérguar jashté vendit (Republikés se Kosovés) pér té kryer
punét dhe detyrat e tyre t€ punés né gjatési kohore mbi 30 dité, do t€ kompensohen pér jeté té ndaré
nga familja.

19.2 Vlera e kompensimit caktohet me vendim t€ veganté té Kryeshefit Ekzekutiv té ,Infrakos” Sh.A  por
nuk mund té jeté mé e madhe se V2 e pagés mujore t€ punétorit.

Neni 20
Kompensimi gjaté suspendimit

20.1 Punétorit i cili pér shkak té léndimit t& obligimeve té punés i éshté shqiptuar suspendimi si masé
parandaluese gjer né vendimin definitiv té€ komisionit disiplinor do ti kompensohet pagesa mujote né
vleré prej V2 té pagés sé tij mujore.

20.2 Punétorit t€ cilit 1 €shté shqiptuar suspendimi si masé disiplinore do ti kompensohet paga né vleré prej
Y2 t& pagés sé tij dhe két€ den i né pérfundimin e masés sé suspendimit.

20.3 Ne rastin nga pika 21.1 nése pas pérfundimit t€ shqyrtimit disiplinor punétoti shpallet i pa fajshém dhe
lirohet nga pérgjegjésia disiplinore atij do ti kompensohet pjesa e pagés e ndalur gjaté kohés sé
suspendimit (largimit t€ pérkohshém).

Neni 21
Kompensimi pét mosshftytézim té pushimit vjetor

21.1 Pushimi vjetor duhet t&¢ kompensohet né rastin kur punétori i cili pér shkak té ndérpretjes sé
marrédhénies sé punés nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor. N& kété rast kompensimi béhet pér aq
dité pushimi sa 1 kané mbetur pa i shfrytézuar.

6

/ /



21.2 I punésuari g€ nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me fajin e punédhénésit, ka
t& drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon punémarrésit, ose te
kérkoj kompensim i cili caktohet varésisht nga kohézgjatja e pushimit vjetor té pashfrytézuar sipas t€
ardhurave t€ cilat 1 punésuari i realizon pér muajin kur kompensohet .

21.3 Pér te realizuar té drejtén nga pika 21.2, punétoti éshté i obliguar té keté déshmi me shkrim (kérkesén
pér lejimin e pushimit vjetor t€ refuzuar nga mbikéqyrési), né ményrén e paraparé nga dispozitat ligiore
t&€ LPK.

21.4 Rregulla nga pika 21.2 nuk vlen pér punétorét té ciléve iu ka ndérpre marrédhénia e punés pér shkak té
shkeljeve disiplinore.

KOMPENZIMET E VECANTA

Neni 22

22.1 Té punésuarve né ,Infrakos” Sh.A me vendim t€ Bordit té Drejtoreve mund té ju takojné edhe
kompensime té veganta e té cilat nuk jané obligative sipas legjislacionit né fuqi (pagesa e pérvojés sé
punés, pagesa e shujtés ditore, pagesa e shpenzimeve té udhétimit etj).

22.2 Té punésuarve né ,Infrakos” Sh.A ju njihet provoja e punés, dhe e njéjta do tu kompensohet sipas
legjislacionit né fugi dhe késaj Rregulloreje. Né rast se Kompania bie né krizé financiate, do té
shqyrtohen mundésit pér vazhdimin apo ndérprerjen e kompensimit té provojé sé punés.

Neni 23
Kompensimi pér shkak t€ shkuarjes né pension

23.1 Punétorit pér shképutje t€ marrédhénies sé punés pér shkak té shkuarjes né pension ,Infrakos” Sh.A
1 ndajné njé kompensim né vleré tri pagave mujore té llogaritura né vlerén e mesatares t¢ tri pagave
mujore té realizuara nga punétoti né tre muajt e fundit.

23.2 Me rastin e daljes né pension, punonjésit i jepet njé dhuraté simbolike deri né vlerén 100 euro.

Neni 24
Kompensimi pér raste t€ vdekjes sé punétorit

Me rastin e vdekjes sé punétorit, familjes sé tij i ndahet njé kompensim né vleré prej 1.000€.

Neni 25
Stimulimi n€ puné dhe rreth punés

25.1 Kompania mund € stimuloj punétorin nése ai me punén e tij dhe angazhimin e tij ~ personal ka sjellé
rezultate te reja fitimprurése pér Infrastrukturén e Hekurudhave t€ Kosovés ,,Infrakos” Sh.A.

25.2 Kompania né kuadér t&€ mundésive financiare mund t€ ndihmoj — shpérblej punonjésit e saj me rastin e
viteve jubilare t€ pérvojés né puné.

25.3 Kompania né kuadér t&¢ mundéstve financiare mund té mbuloj shkollimin e stafit té saj kur cilésohet né
interes té kompanisé. Né kété rast kompania duhet t€ lidh kontraté me pétfituesin e shkollimit pér
shérbim t€ detyrueshém né Kompani.



26.1

Neni 26
Reprezentacioni

Té drejtén né reprezentacion e kané Bordi i Drejtoréve, Kryeshefi Ekzckutiv, udhéheqésit e
Departamenteve dhe né raste t€ vecanta edhe zyrtar tjeré té Kompanisé.

26.2 Kryeshefi Ekzekutiv aprovon kérkesén pér shfrytézimin e reprezentacionit pér t€ gjithé stafin e

Kompanisé duke marr parasysh pozitén e zyrtarit dhe vlerén e reprezentacionit.

26.3 Neé rast té funksionimit t€ bufesé né kompani, funksionimi dhe ményra e shfrytézimit té saj rregullohet

271

27.2

27.4

273

27.4

27.5

27.5

28.1
28.2

me udhézim € veganté.
Neni 27
Dispozitat pérfundimtare

Né rast mospajtimi né kuptimin e dispozitave, Zyra Ligjore béné interpretimin pérfundimtar té
dispozitave eventuale dhe rregullores.

Pér ¢éshtjet procedurale té cilat nuk jané t& definuar plotésisht Kryeshefi Ekzekutiv. mund t€ nxjertin
Udhézime pér ményrén e procedimit.

Me aktet tjera q€ aprovohen nga Bordi 1 Drejtoréve mund t€ parashihen kompensime tjera gé nuk jané
te pércaktuara me keté rregullore.

Té gjitha ¢éshtjet lidhur me pagat qé nuk jané t€ pércaktuara apo pérfshira me kété rregullore,
rregullohen me legjislacionin primar dhe sekondar, aktet e pérgjithshme dhe konktete t€ brendshme t€
punédhénésit;

Té gjithé punonjésit e ndérmarrjes jané t€ obliguar q& punén dhe veprimtariné e tyre ta zhvillojné né
pérputhje me legjislacionin primar, sekondar, standardet profesionale dhe aktet e brendshme té
ndérmartjes;

Rregullorja mund té rishikohet dhe béhet plotésim-ndryshimi i saj nga Bordi i Drejtoréve, sipas
propozimit t&€ Kryeshefit Ekzekutiv apo me vetiniciativén e bordit té drejtoréve;

Né rast t€ kolizionit apo mospérputhjes se dispozitave té késaj rregullore me dispozitat e legjislacionit té
aplikueshém né fuqi, dispozitat ligjore kané pérparési dhe té njéjtat duhet té zbatohen nga stafi
kompanisé dhe pérmes kryeshefit ekzekutiv duhet té informohet bordi i drejtotéve;

Neni 28

Kjo rregullore hyn né fuqi me 01.01.2024.
Me hyrjen né fuqi t€ késaj Rregulloreje shfugizohet rregullotja mbl :pagat-dhe kompensimet tjera té
LINFRAKOS” Sh.A nr. 2/35 té datés 29.06.2022 /s

Z1j, Edona NAHI
Kryesuue ¢ Bordit té Drejtoréve
Té Ndérmarrjes Publike Infrastruktura e Hekurudhave
té Kosovés - INFRAKOS SH.A



