
 
 

Na osnovu člana 21 Zakona o javnim preduzećima, u vezi sa članom 17 (Zakon br. 03/L-087, datum: 

13.06.2008, izmenjen i dopunjen Zakonom br. 04/L-111 (članovi 9 i 13) od datuma : 20.04.2012, dalje u tekstu: 

Zakon br.03/L-087) i rešenje od 07.02.2023 br.prot. 2/14 Privremeni odbor direktora Javnog preduzec ́a 

Železnička infrastruktura Kosova, „Infrakos Sh.a.“ objavljuje: 

 

 

KONKURS ZA POSAO 

 

Zvanje:       Glavni službenik za finansije i trezor 

 

                                      

Opština:                      Kosovo Polje 

Kompanija:                       Infrakos 

Rok za prijavu:              10.03.2023 

 

 

Zvanje:  Glavni Službenik za Finansije i Trezor 

  

Izvještavajući Odbor direktora, glavni službenik za finansije i trezor odgovoran je za cjelokupno upravljanje 

finansijama i trezorom u NP Infrakos Sh.a. 

 

Upravni odbor mora da obezbedi da sva lica imenovana za službenike prema članu 21 tačka 3 Osnovnog zakona 

o javnim preduzećima br. 03/L-087, takođe na osnovu člana 13 zakona br. 04/L-111 za izmenu i dopunu člana 

21, stav 21.4. osnovnog zakona, preformuliše se na sledec ́i način: da su lica poznatog integriteta koja: 

(i) ispunjava kvalifikacione uslove u skladu sa članom 17.1 (osnovni zakon), 

(ii) ispunjava kriterijume nezavisnosti u skladu sa članom 17.2 (osnovni zakon) tačke (d), (f), (j), (k) i 

(l), 

(iii) nisu, ili u bilo kom trenutku tokom perioda od trideset šest (36) meseci pre datuma prijave nisu   

direktori odbora relevantne kompanije, i 

(iv) da ima neophodno profesionalno iskustvo i obrazovanje potrebno za dotičnu poziciju. 

 

Dužnosti, odgovornosti i ovlašc ́enja GSFT su: 

 

Glavni službenik za finansije i trezor odgovoran je za nadzor svih finansijskih aktivnosti subjekta javnog 

sektora kako bi se osigurao kvalitet i usklađenost: 

 

• Završni budžetski dokument i koordinacija rada tokom procesa planiranja preduzeća; 

• Mesečni, periodični, šestomesečni, godišnji i posebni izveštaji, kao i praćenje realizacije budžeta prema planu 

poslovanja preduzeća; 



• Da obezbedi da su finansijske transakcije, računovodstvo i godišnji finansijski izveštaji preduzec ́a u skladu sa 

zahtevima zakona na snazi i podzakonskih akata usvojenih od strane ministra finansija; 

• Interni propisi o finansijskom upravljanju, dizajn procesa i oblasti rizika, obezbeđivanje revizorskih tragova 

za sve procese unutar entiteta i liste finansijskih kontrola za svo finansijsko osoblje kompanije; 

• Vodi evidenciju u vezi sa finansijskim sredstvima Korporacije i stanjem Trezora; 

• Uspostavlja i pregleda internu finansijsku kontrolu, uključujući nabavke, gotovinske primitke i osnovna 

sredstva; 

• Prati profitabilne račune i koordinira plac ́anje faktura i specijalnih nabavki; 

• Priprema korporativne dokumente za reviziju na kraju godine i služi kao veza sa revizorima; 

• Pregleda, finansijske sporazume i održava sve finansijske politike vezane za poslovanje; 

• Razvija i sprovodi srednjoročne i dugoročne finansijske strategije kako bi se obezbedilo upravljanje i 

sigurnost sredstava na najprofitabilniji način; 

• Inicira promene i planira razvoj kadrova u sektoru finansija u skladu sa postojećom savremenom praksom u 

ovoj oblasti; 

• Razvija procedure za kontrolu i planiranje cirkulacije novca; 

• Obezbeđuje da NP Infrakos Sh.a. je u skladu sa relevantnom zakonskom regulativom i propisima iz ove 

oblasti. 

 

Glavni službenik za finansije i trezor je direktno podređen i odgovoran glavnom izvršnom direktoru za 

finansijsko poslovanje, računovodstvo i pripremu finansijskih izveštaja preduzec ́a. 

 

 

Mandat GSFT 

 

GSFT imenuje Upravni odbor sa redovnim ugovorom o radu na period od 3 godine. 

 

 

Mesečna naknada zarade 

 

Plata GSFT-a je određena izjavom o politici za kompenzaciju viših službenika u okviru javnog preduzeća 

Infrastruktura Hekurudhore e Kosova Infrakos Sh.a. 

 

 

Uslovi i kriterijumi koje GSFT mora da ispuni: 

 

 Kandidat mora imati fakultetsku diplomu iz oblasti finansija i/ili računovodstva. 

 Da bude tehničar odgovornosti u nekoj od sertifikovanih institucija ili drugih relevantnih 

međunarodnih ili lokalnih institucija u skladu sa kriterijumima izdatim od strane ministra finansija; 

 Profesionalno iskustvo u oblasti finansija i računovodstva; 

 Da pokažu odgovarajuće znanje o finansijskom menadžmentu preduzec ́a; 

 Sposobnost analize i otkrivanja važnih finansijskih pitanja; 

 Opsežno poznavanje međunarodnih računovodstvenih standarda (MRS), upravljanja finansijama i 

novčanim tokovima; 

 Kapacitet za obuku i razvoj finansijskog osoblja; 



 Jake veštine ubeđivanja/interpersonalne veštine; 

 Sposobnost prilagođavanja neplaniranim ili promenjenim situacijama, fleksibilnost planova i mera za 

suočavanje sa takvim okolnostima; 

 Sposobnost delegiranja i prac ́enja ovlašćenja i odgovornosti saradnicima za obavljanje delegiranih 

funkcija; 

 Nezavisnost i visok nivo integriteta u svim korporativnim aktivnostima; 

 Liderske veštine za postizanje opštih ciljeva Infrako Š. A, kao i sposobnost donošenja važnih odluka 

u teškim situacijama; 

 Kandidat mora imati najmanje 5 godina iskustva u finansijskom menadžmentu. Poželjni su pojedinci 

sa radnim iskustvom u preduzec ́ima/korporacijama velike veličine i složenosti; 

 Kandidat mora biti oslobođen bilo kakvog sukoba interesa kao što je definisano Zakonom o sukobu 

interesa 06/L-011; 

 Dobro poznavanje pisanog i govornog engleskog jezika je poželjno. 

 

Informacija o konkursnoj proceduri 

Kandidati za GSFT trebaju podneti sledec ́u dokumentaciju:  

 Aplikacija;  

 Detaljan CV uključujući tačne datume zaposlenja i detalje odgovornosti za svaku poziciju, uključujuc ́i 

nivo strateškog odlučivanja, broj zaposlenih pod nadzorom, budžet i odgovornosti:  

 Motivaciono pismo;  

 Dokaz o stručnoj spremi;  

 Dokaz o radnom iskustvu;  

 Uverenje koje nije u istrazi (ne starije od šest meseci) izdato od nadležnog suda;  

 Kopija lične karte. 

 

Podnosilac prijave mora  uvesti datum i potpisati izjavu pod zakletvom u kojoj se navodi da ispunjava sve 

uslove podobnosti. Ova izjava zajedno sa aplikacijom može se preuzeti sa veb stranice Javnog preduzec ́a 

Infrastruktura Železnice Kosova: www.infrakos.com/publikimet/punesimi/ 

 

Popunjena dokumentacija (zahtev zajedno sa izjavom pod zakletvom i svim pratećim dokumentima) predaje se 

lično u zatvorenoj koverti u kancelariju arhive u zgradi Uprave INFRAKOS na adresi Trg Slobode  b.b. (Sheshi 

i Lirisë  pn,) Kosovo Polje, sa naznakom: za g. . Arsim Deliu, sekretar “INFRAKOS”-a, ili putem službenog e-

maila: rekrutimet@kosovorailway.com 

 

U  aplikaciji naziv radnog mesta mora biti jasno naveden a dokumenti priloženi uz prijavu moraju biti kopije i 

ne vraćaju se. Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju. 

  

Svako materijalno falsifikovanje, bilo namerno ili iz nemara, ili materijalna promena u odnosu na informacije 

date u gore pomenutoj izjavi, rezultiraće sa trenutnom diskvalifikacijom. ! 

 

https://infrakos.com/publikimet/punesimi/
mailto:rekrutimet@kosovorailway.com


Kandidati koji konkurišu moraju tačno da unesu adresu i kontakt telefon, kao i e-mail adresu. Svako 

materijalno falsifikovanje, bilo namerno ili iz nemara, ili materijalna promena u odnosu na informacije date u 

gore pomenutoj izjavi, rezultirac ́e trenutnom diskvalifikacijom.  

 

Biće kontaktirani samo kandidati koji uđu u uži izbor.  

 

Železnička Infrastruktura Kosova, "INFRAKOS "A.D., nudi jednake mogućnosti zapošljavanja za sve 

građane Republike Kosovo i podstiče sve žene i muškarce iz svih zajednica koji ispunjavaju kriterijume 

konkursa da se prijave.  

 

Formalna procena kandidata i intervjui će se obaviti u optimalno vreme nakon roka za prijavu. Upravni 

Odbor RP Železnička Infrastruktura Kosova, "INFRAKOS "A.D ima pravo formiranja uže liste kandidata 

kao i izbora zamenika GSFT.  

 

Konkurs ostaje otvoren od 09 Februara 2023 do 10 Marta 2023 godine, u 16:00 časova. 

 


