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PREAMBULA

Né pérputhje me Ligjin e Punés Nr.03/L-212 (“Ligji i Punés), né mbéshtetje té nenit 20 té Ligjit nr. 04/L-
111, pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmartjet Publike i plotésuar dhe ndtyshuar
me Ligjin Nr. 05/L-009, (“Ligji pér Ndérmartje Publike”), Ligjin Nr. 06/L-016 pér Shoqérité Tregtare
(“Ligji pér Shoqgérité Tregtare”) né pérputhje me nenin 15, paragrafi 15.2.3 pika (a), té Statutit t¢ NP
INFRAKOS Sh.A nr. 2/62 té dt. 02.08.2023 (“Statuti i Ndérmatrjes”), me qéllim t& rregullimit té
procedurave nga marrédhénia e punés dhe punésimi né ndérmartje, konform praktikave té mira té qeverisjes
korporative, rritjes se kontrolleve té brendshme, rritjes se efikasitetit dhe efektivitetit si dhe né pérputhje me
legjislacionin primar dhe sekondar né fuqgi, Bordi i Drejtoréve i Ndérmartjes Publike Infrastruktura e
Hekurudhave té Kosovés , INFRAKOS” SH.A, mé daté 22/12/2023 aprovon keté:

RREGULLORE PER MARREDHENIEN E PUNES

KAPITULLI I

Neni 1
Fushéveprimi dhe interpretimet

1.1 Kjo Rregullore bazohet né Ligjin e Punés né Kosové nr. 03/L-212, apo ligjin pasues dhe rregullon té
drejtat dhe obligimet nga matrédhénia e punés né ,INFRAKOS” SH.A. Dispozitat e késaj Rregulloreje
vlejné pér té gjithé té punésuarit né ,,INFRAKOS” SHA. dhe me té rregullohet marrédhénia e punés,
pérfshiré té gjitha ¢éshtjet qé lidhen me marrédhénien e punés né ,, INFRAKOS” SH.A.

1.2 Té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité té pércaktuara me kété rregullore vlejné pér té gjithé punétorét e
Kompanisé pa marré parasysh pozitén e tyre, gjegjésisht vendin e punés né té cilin jané té sistemuar.
Pérjashtim nga kjo béjné konsulentét e pérkohshém eventual me té cilét té drejtat dhe obligimet
rregullohen me akt individual (kontrat€).

1.3 Pér té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité qé nuk jané té rregulluara me kété rregullore vlejné dhe aplikohen
dispozitat e legjislacionit primar dhe sekondar té aplikueshém pér NP.

1.4 Fjalét né njéjés pérfshijné fjalét né shumés dhe fjalét né shumés pérfshijné fjalét né njgjés, fjalét qé tregojné
gjininé femérore pérfshijné gjininé mashkullore dhe fjalét qé pérfshijné gjininé mashkullore pérfshijné
gjininé femérore.

1.5 Titujt dhe paragrafét jané vetém pér qéllimin e organizimit dhe nuk do t€ pérdoren pér té interpretuar kété
rregullore;

1.6 Referimi né njé ligj, statut ose dispozité ligjote pérfshijné até ligj, statut ose dispozité, kohé pas kohe té
modifikuar, té ndryshuar ose té ripublikuar, qofté para ose pas datés efektive té késaj rregulloreje.

1.7 Rregullotja e Punés, Aktet Juridike t¢ ,INFRAKOS” SH.A dhe Kontrata individuale e Punés, do té
interpretohen si njé térési e vetme, dhe né t] gjitha rastet do t€ favorizohet interpretimi qé siguron
konsistencén ndérmjet té€ njéjtave. Né rast té konflikti eventual té té njéjtave, hierarkia e akteve do té
pércaktohet né keté ményré:

a) Ligji i Punés dhe dispozitat detyruese té ligjeve té aplikueshme té cilat jané detyruese
b) Rregullorja e marrédhénies se punés
¢) Rregullorja mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t€ punés
d) Rregullorja e pagave dhe kompensimeve tjera
e) Kontrata Kolektive né rast se éshté e aplikueshme
f) Kontrata e individuale e punés

1.8 Pérkufizimet:

» Sipas kuptimeve né kété rregullore shprehjet e mé poshtme kané kété domethénie:

i
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“I punésuar” Personi fizik i punésuar né Kompani me pagesé pér té kryer puné dhe shérbime.
“Punédhénés” Infrastruktura e Hekurudhave té Kosovés ,, INFRAKOS*” SH.A.

“Kompani” Infrastruktura e Hekurudhave té Kosovés ,, INFRAKOS” SH.A.

“Sindikaté” Organizata e punétoréve té Infrastrukturés sé¢ Hekurudhave té Kosovés ,, INFRAKOS”
SH.A.

“Kontraté Kolektive” Marréveshje ndérmjet Infrastrukturés s¢ Hekurudhave té Kosovés ,,
INFRAKOS” SH.A. dhe organizatés sé punétoréve té saj.

“Akt juridik” Rregullore, udhézim, urdhéresé, kontraté apo vendim i léshuar nga Infrastruktura e
Hekurudhave té Kosovés ,, INFRAKOS” SH.A.

“Kontraté e punés” Akt individual i cili lidhet né mesé punédhénésit dhe t€ punésuatit pér kryerjen
e punéve dhe shérbimeve me pagesé.

Bordi i Kompanisé” Organi mé i larté qeverisés i Infrastrukturés sé Hekurudhave té Kosovés ,,
INFRAKOS” SH.A.

“Kryeshefi Ekzekutiv Organi mé i larté ekzekutiv dhe puné drejtues 1 Infrastrukturés sé
Hekurudhave té Kosovés,, INFRAKOS” SH.A.

Udhéheqgésit — ne kuptim te késaj rregullore nénkupton Drejtoret/Udhéheqésit/menaxheret te cilét
jané ne varési direkte te Kryeshefit Ekzekutiv,

“Otgane disiplinore” Komisioni disiplinor i themeluar né kuadér té Infrastrukturés sé Hekurudhave
té Kosovés ,, INFRAKOS” SH.A.

“Mbikéqyrési apo udhéheqési i drejtpérdrejté” personi té cilit i punésuari i pérgjigjet
drejtpérsédrejti lidhur me punén e tij.

Praktikanti-personi i kualifikuar i cili themelon pér heré té paré marrédhénie pune , me géllim gé gjaté
punés praktike té aftésohet pér puné té caktuar.

Puna e detyruar ose e dhunshme — puna ose shérbimet te cilat kérkohen te kryhen nen kércénim
me ndéshkim pér té cilat i punésuari nuk shprehe vullnet ti kryej.

Legjislacion primar — Ligjet né fuqi né republikén e Kosovés

Legjislacion sekondar — Udhézimet Administrative té nxjerra nga Qeveria e Kosovés.

NP — Ndérmarrje Publike

Udhézimi Administrativ (UA) Nr.07/2017 i datés 19/10/2017, mbi procedurat e themelimit te
marrédhénies sé punés, apo UA pasues qé plotéson apo zévendéson keté UA.

Disktiminimi- ¢do dallim qé pérfshiné pétjashtim ose dhénie t& pérparésisé né bazé té racés, ngjyrés,
gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, prejardhjes kombétare ose sociale, gjuhés
ose anétarésisé sindikale qé e ka fuqiné e anulimit ose mosdhénies sé mundésive t€ barabarta pér
punésim apo ngtitje profesionale.

KAPITULLI II

THEMELIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Neni 2
Kushtet pér themelimin e marrédhénies s& punés

Marrédhénia e punés né ,,INFRAKOS” SH.A. themelohet né pajtim legjislacionin ptimar dhe sekondar t&
aplikueshém pér ndérmarrjen, né pérputhje me aktet ¢ brendshme té ndérmartjes dhe até mbi bazén e

parimit té merités, ligjshmérisé, aftésisé profesionale, paanshmérisé, mundésive té barabarta dhe
mosdiskriminimit.

Marrédhénie té punés né ,, INFRAKOS” SH.A mund té themelojé secili person i moshés mbi 18 vjeg i cili
i plotéson kushtet e pérgjithshme té pércaktuara me ligj dhe me kété rregullore, kushtet e vecanta té

pércaktuara me sistematizimin e vendeve té punés né ,INFRAKOS” SH.A, si dhe kushtet e posagme
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shéndetésore bazuar né Ligjin mbi siguriné né komunikacionin hekurudhor dhe tregulloret e
komunikacionit hekurudhor né fuqi.

»INFRAKOS” SH.A &shté obliguar qé té zbatojé mundési té barabarta punésimi né vendet e punés, duke
hedh poshté ¢do dallim qé pérfshin pérjashtim ose dhénie té pérparésisé né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé,
fes€, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, prejardhjes kombétare ose sociale, gjuhés ose anétarésisé
sindikale, q¢ e ka fuginé e anulimit ose mosdhénies sé mundésive té barabarta pér punésim, profesion apo
ngritje profesionale

Ndalohet diskriminimi né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né punésim, trajnimin, promovimin
e punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e kontratés sé punés ose géshtjeve té tjera
nga marrédhénia e punés té rregulluara me kété rregullore dhe ligjet tjera né fuqi.

Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personave me aftési té kufizuara gjaté punésimit,
avancimit né puné dhe avancimit profesional, nése pér até vend pune éshté i afté ta kryejé punén duke i
plotésuar kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta né ményré adekuate.

2.6 Marrédhénia e punés konsiderohet e krijuar me nénshkrimin e kontratés sé Punés né mes té ,INFRAKOS”

SH.A si punédhénés dhe té punésuarit si punémarrés (teferuar se bashku si “Palét”)

Neni 3
Kushtet e pérgjithshme

3.1 Me kété Rregullore dhe me Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
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punés pércaktohen kushtet e pérgjithshme pér themelimin e marrédhénies sé punés si:
a) Pérgatitja shkollore
b) Njohurité dhe aftésité e nevojshme profesionale pér profesionin e caktuar dhe
c) Pérvojae punés etj.
Neni 4

Kushtet e veganta

Kushtet e vecanta, jané té pércaktuara me sistematizimin e vendeve té punés dhe kéto jané: aftési té mira
udhéheqése, aftési pér zgjidhjen e problemeve, konfidencial dhe i angazhuar né kryetjen e detyrave, aftési
organizative dhe orientim i qarté, aftési planifikuese né fusha té ndryshme aftési pér pérmbajtjen e afateve
kohore njohje e miré e ndonjé gjuhe té huaj, njohje e punés me kompjuter aftési pune nén presion e tjera.
Me konkursin publik apo shpalljen e brendshme, pér shkak t€ specifikave té punés dhe ndryshimeve
teknologjike mund té parashihet edhe ndonjé kusht i veganté qé nuk parashihet me keté rregullore por qé
llogaritet si 1 nevojshém pér funksionimin e miréfillté t€ komunikacionit, mirémbajtjes sé linjave
hekurudhor apo ndonjé shérbim specifik profesionale.

Neni 5
Provimi profesional vértetimi i aftésis€ profesionale dhe shkollimi periodik

Punétorét e rijné t& cilét krijojné marrédhénie pune bazuar né sistematizimin e vendeve té punés, pér
pozitat ku vlerésohet e domosdoshme, sipas rregullave hekurudhore, jané té obliguar qé pas pérfundimit té
periudhés provuese apo stazhit t€ praktikantit t'i nénshtrohen provimit profesional sipas Rregulloreve mbi
komunikacionin dhe transportin hekurudhor né fuqi dhe késaj rregulloreje.

Né kété rast provimi profesional kérkohet si kusht pér vazhdimin e marrédhénies sé punés né
LINFRAKOS” Sh.A, pas periudhés provuese apo stazhit té praktikantit.

Té gjithé punétorét ekzekutiv hekurudhor jané té obliguar t'i nénshtrohen shkollimit, dhénies sé
provimeve periodike dhe kontrollimeve mjekésore sistematike sipas rregulloreve né fuqi.




Neni 6
Pércaktimi i vendeve t€ punés

6.2 Pércaktimi i vendeve te punés béhet me Rregulloren mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin dhe
pérshkrimin e vendeve té punés.

6.3 Rishqyrtimi pérkatésisht ndryshim- plotésimi né rregulloren nga pika paraprake béhen né bazé té planit
vjetor t€ biznesit pér punésimin e stafit té ri dhe realizimit t€ strategjive té biznesit.

Neni 7
Ményra e themelimit t&¢ marrédhénies sé punés

7.1 Vendimin pér punésimin e punonjésve e sjell Kryeshefi Ekzekutiv i ,,INFRAKOS” SH.A.

7.2 Punésimi i punétoréve té rinj, kushtet qé duhet t'i plotésojné té interesuarit, pétcaktohet pérmes shpalljes
dhe konkursit, né pérputhje me rregulloren pér otganizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés.

7.3 Té gjitha veprimet juridiko-administrative rreth punésimit i ndérmerr sektorii butimeve njerézore.

Neni 8
Punésimi i Petrsonelit

8.1. Punésimi né ,INFRAKOS” SH.A, béhet pérmes konkursit publik (me tutje konkursi).

8.2 Pér plotésimin e pozitave t€ zbrazéta (vakante) pérjashtimisht duhet té aplikohet shpallja / konkursi i
brendshém/intern (me tutje shpallja) né pérputhje me UA NR.07/2017 i datés 19/10/2017 apo
udhézimin pasues dhe keté rregullore.

8.3 NNE& konkursin e bredshém kané té drejté té aplikojné vetém punétorét e ,,Infrakos” SH.A.

8.4 Procedura e pérzgjedhjes sipas konkursit té bredshém éshté e njéjté me até té konkursit publik.

8.6 Pérjashtim nga kjo proceduré e punésimit béjné Zyrtarét e Lart té Kompanisé (KE, ZKF, Sekretati, Auditori
1 Brendshém) té cilét i nénshtrohet Ligjit pér Ndérmartjet Publike dhe Kodit te Etikes dhe Qeverisjes
Korporative.

Neni 9
Pérshkrimi i punés

Para punésimit té punétorit t& ri, duhet té pérgatitet pérshkrimi i vendit t¢ punés, né rregulloren pérkatése
(detyrat kryesore, obligimet, pérgjegjésité, kushtet dhe kompetencat).

Neni 10
Konkursi Publik

10.1 Pér ¢do punésim té punétoréve té rinj, ,,Infrakos” SH.A &shté e obliguar té shpallé konkurs publik.
10.2 ,,Infrakos” SH.A éshté e obliguar qé té zbatojé mundési té barabarta punésimi né vendet e punés, duke
hedh poshté ¢do diskriminim dhe ¢do dallim te ¢farédo baze tjetér.
10.3 Né raste té caktuara mund t€ angazhohet staf profesional i jashtém pér puné dhe nevoja té caktuara me
oré, me dité dhe si konsulent sipas nevojave.
10.4 Konkursi pér pranimin e punétoréve pérmban:
a) Emértimin dhe seliné e Kompanisé
b) Emértimin e vendit té punés
¢) Pérshkrimin e shkurtér t€ vendit té punés
d) Kushtet qé duhet t'i plotésojé kandidati pér kryetjen e punéve
€) Numrin e punétoréve-te kerkuar me t€ cilét themelohet marrédhénia e punés
f) Afatin pér paraqitjen e kérkesés pér punésim sipas konkursit-shpalljes dhe
g) Déshmité e nevojshme qé duhet t'i bashkéngjiten kérkesés pér punésim

) -



10.5 Konkursi konsiderohet té vlefshém nése ka aplikant té mjaftueshém né Konkurse.

10.6 NE rastet kur konkursi éshté vetém pér njé ekzekutues, duhet té keté se paku tre (3) kandidaté qé i
plotésojné kushtet dhe kriteret pér procedim té métejm.

10.7 NEé rastet kur konkursi éshté pér me shumé ekzekutues pér pozitén e njéjté, duhet té keté se paku 3,
kandidat me shumé se sa numti i ekzekutuesve té kérkuar té cilét i plotésojné kushtet dhe kriteret pér
procedim te métejmé.

10.8  NEé rastet kur nuk ka kandidat té¢ mjaftueshém, konkursi, me vendim t¢ KE anulohet dhe i njéjti ti-
publikohet brenda afatit prej 7 ditésh me kushte dhe kritere té njéjta.

10.9 Kandidatét t€ cilét i plotésojné kushtet dhe kriteret e konkursit ftohen né test me shkrim brenda afatit prej
15 ditésh nga mbyllja e konkursit.

10.10 Kandidatét intervistohen brenda afatit prej 10 ditésh nga data e mbajtjes sé testit me shkrim.

10.11 Publikimi i rezultatit pér kandidatit/en e suksesshém behet né afat prej 7 ditésh nga dita kur pérfundon
procesi i intervistimit.

Neni 11
Afati pér konkurrim

Afati pér paragitjen e kérkesave pér punésim né konkurs nuk mund té jeté mé i shkurtér se 15 dité, prej
dités sé publikimit t& konkursit publik, afati i konkursit me vendim t¢ KE mund té vazhdohet edhe pér
shtaté (7) dité té tjera né rast se vlerésohet e nevojshme nga burimet njerézore.

Neni 12
Dokumentet e konkurrimit

12.1 Té gjithé personat e interesuar pér té krijuar marrédhénie pune né ,INFRAKOS” SH.A  duhet té
paraqesin kéto dokumente:
a) Kérkesén pér punésim (aplikacionin) dhe dokumentet mbéshtetése pér vértetimin e té dhénave
né kérkesé dhe
b) Déshminé mbi gjendjen shéndetésore né rastet kur kérkohet me konkurs apo shpallje.
122 ,INFRAKOS” SH.A mund té kérkoj edhe déshmi tjera shtesé sipas nevojave dhe specifikave té punés
né Kompani.
Neni 13
Shpallja/konkursi publik pér vendin e liré t& punés

13.1 Pér plotésimin e vendeve té lira té punés né ndérmartje aplikohet shpallja/konkursi publik né pérputhje
me nenin 8 t€ Ligjit 03/L-212 té Punés.Pétjashtimisht aplikohet konkurs i bredshém nése ka mé tepér se
njé kandidat gé i plotéson kushtet dhe kriteret, dhe shpallja e konkursit té brendshém nuk krijon hapsira
vakante né pozitat pérkatése q€ do té pengonin procesin e punés né ndérmartje.

13.2 Infrakos Sh.A &shté e obliguar qé té zbatojé mundési té barabarta pér plotésimin e vendit té punés, duke
mos lejuar asnjé lloj t& diskriminimit.

13.3 Procedurat e konkurimit dhe ¢éshtje té tjera té cilat nuk jané t€ normuara me kété rregullore zbatohen
konform dispozitatave t&€ Udhézimit Administrativ 07/2017 Pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit
né Sektotin Publik.

Neni 14
Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve

14.1 Pérzgjedhjen e kandidatéve e béné komisioni pér pérzgjedhje t€ cilin e eméron Kryeshefi Ekzekutiv
ose 1 autorizuari 1 tij.



14.2

Komisioni pér pérzgjedhje pérbéhet nga tre anétaré té cilét kané kualifikim universitar si dhe duhet té
jeté i ekuilibruar né kuptimin nacional, gjinor dhe profesional. Kryetati i Komisionit preferohet té jeté
nga departamenti kérkues.

14.3. Komisioni i pérzgjedhjes &shté i obliguar té kryejé:

14.3

14.4

14.5
14.6

14.7

14.8

14.9.

a. vlerésimin e aplikacioneve;

b. selektimin e kandidatéve sipas kushteve té konkursit;

c. té pércjellé ftesén pér kandidatét qé i nénshtrohen testit dhe intervistés;

d. té organizojé dhe mbajé testet dhe intervistén me kandidatét qé kané hyré né listén e
ngushté.

Kontrollimin e testeve;

. Njoftimin dhe dérgimin e rezultateve té testit té gjithé kandidatéve pjesémarrés né test

o

pérmes BNJ;
g. Publikimin dhe dérgimin e rezultateve pérfundimtare te té gjithé kandidatét pérmes
BNTJ;
h. Té nxjerré vendimin pérfundimtar pér kandidatét e suksesshém.

Verifikimi i aftésive profesionale t& kandidateve béhet né formé testimi me shkrim dhe intervistimit.
Komisioni i pérzgjedhjes pas pranimit té dokumentacionit nga BNJ, i shqyrton aplikacionet e secilit
kandidat dhe né pérputhje me kriteret e pércaktuara né Konkurs, harton listén e kandidatéve pér testim.
Ndérsa kandidatét té cilét nuk i kané plotésuar kushtet dhe kriteret e kérkuara né konkurs, njoftohen se
nuk jané pérzgjedhur pér procedurat e métejme té pérzgjedhjes.

Kandidatét té cilét jané pérzgjedhur né listén pér testim duhet té njoftohen me sé paku 48 oré pérpara
pér datén e mbajtjes sé testimit me shkrim.

Testi me shkrim duhet € jeté i njéjté pér té gjithé kandidatét.
Komisioni mban pérgjegjési sipas legjislacionit né fuqi pér punén e kryer dhe ruajtjen e informatave pér
testet me shkrim.

Procedura e testimit béhet sipas UA nr. 07/2017, apo UA pasues, pér procedurat e themelimit té
marrédhénies sé punés dhe keté rregullore.

Testi vlerésohet me piké, ku numri maksimal i pikéve éshté 100. Kandidatét té cilét japin pérgjigje té
sakta mbi 50% té pyetjeve konsiderohet qé e kané kaluar me sukses testimin me shkrim dhe duhet té
ftohen né intervisté.
Komisioni pérgatit pyetjet e intervistés dhe e pércakton normén vlerésuese me piké pér ¢do pérgjigje té
dhéné nga kandidati. Pyetjet duhet t€ jené té formuluara qarté dhe ti referohen profesionit dhe pozités
pér té cilén éshté shpallur konkursi dhe duhet té jené té njéjta pér te gjithé kandidatet. .

14.10 Komisioni pér pérzgjedhje mban procesverbal dhe shénime né formularin e intervistimit.

14.11. Secili anétar 1 Komisionit Pérzgjedhés mban shénim veg e veg. Shénimet pérmbajné pyetjet e veta pér

¢do pjesémarrés né intervisté, pérgjigjet, piket e fituara pér ¢do pyetje dhe totalin e pikéve. N& afat prej
tre (3 ) ditésh pas pérfundimit t& intervistés, Komisioni Pérzgjedhés, me procesverbal, pérpilon listén
pérfundimtare ku renditen pjesémarrésit né testim dhe intervisté sipas pikéve té fituara nga testi dhe
intervista. Raporti i komisionit nénshkruhet nga anétarét e komisionit dhe i dérgohet KE-sé.

14.12 Komisioni pérzgjedhés nxjetr vendim me shkrim dhe e njofton KE dhe BNJ pér vendimin e marré.

Vendimi dubet té€ pérmbaj edhe késhillén juridike qé i dérgohet té gjithé aplikuesve kandidatéve qé
gjenden né listén definitive.

14.13 BN] béjné shpalljen e rezultateve té cilat publikohen edhe né faqen e internetit té ndérmartjes dhe né

tabelén e shpalljeve me té dhes si: listén e kandidatéve konkurrues, numrin e pikéve té fituara nga secili
kandidat, njofton secilin kandidat pjesémarrés pérfshiré edhe kandidatin e suksesshém né afat prej 3
ditésh nga dita e pérzgjedhjes.

14.14 Kandidatét e pakénaqur me pérzgjedhjen mund té béjné ankesé né Komisionin e Ankesave afat prej 8

dités nga dita e publikimit té rezultateve;
Neni 15

15.1 Kandidati i pérzgjedhur do té nénshkruaj kontratén e punés né afat prej 3 ditésh, pas pérfundimit te té

gjitha afateve te ankesave sipas késaj tregullore.



15.2 Marrédhénia e punés, themelohet me nénshkrimin e kontratés sé punés nga té dy palét.
15.3 Kontrata e punés nénshkruhet né dy kopje origjinale.
15.4 Nijé kopje e kontratés pér puné ruhet né dosjen e punétorit dhe njéi jepet punétorit.

Neni 16

16.1 Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe duhet té pérmbajé:

a) Emértimin e paléve kontraktuese

b) Emértimin e pozités dhe punét dhe detyrat e punés qé do t'i kryejé punétori

c) Kohén pér té cilén éshté themeluar marrédhénia e punés

d) Kohén e zgjatjes s¢ punés provuese apo punés si praktikant

e) Orarin e punés

f) Pushimet (ditore, javore dhe até vjetoré)

g) Pagén dhe kompensimet tjera dhe

h) Te drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e pércaktuara me kété rregullore dhe me ligjet né fuqi.

16.2 Kontrata e punés nénshkruhet nga Kryeshefi Fkzekutiv né emér té¢ punédhénésit dhe punémarrési
personalisht.

16.3 Nése punétori pa arsye nuk e fillon punén, nuk e nénshkruan kontratén e punés apo nuk paraqitet né
puné né ditén e paraparé me kontratén pér puné, konsiderohet se ka heq doré nga themelimi i
marrédhénies sé punés, né kété rast béhet pérzgjedhja e kandidatit t& dyté.

Neni 17

17.1 Burimet njerézore i mbikéqyrin dhe kujdesen qé té zbatohen procedurat administrativo - juridike lidhur
me themelimin e marrédhénies sé punés.

17.2 Kérkesat pér punésim e arsyetuar duhet t'i paragiten burimeve njerézore nga drejtuesi me i larté njésisé
organizative ku kérkohet punésimi;

17.3 Burimet njerézore pas shqyrtimit té bazés juridike & kérkesés q& pérveg tjerash pérfshin aspektet se a
parashihet me rregullore vendin i punés qé kérkohet té plotésohet, a éshté planifikuar me kohé rekrutimi
apo ka ardhur si pasoj e ndryshimeve qé nuk kané mund té parashihen, e procedojné kérkesén tek
Kryeshefi Ekzekutiv se bashku me rekomandimin pérkatés.

17.4 Rekomandimi i burimeve njerézore sipas paragrafit me larté mund té pérfshi: rekomandimin pér plotésim
t€ pozités nga resurset e brendshme apo té jashtme, refuzim té kérkesés, apo propozimin qé té
amandamentohet sistematizimi i vendeve t& punés pér shkak se pozita qé éshté propozuar té plotésohet
éshté e arsyetuar mjaftueshém.

Neni 18
Themelimi i marrédhénies sé punés né kohé té pacaktuar, t& caktuar dhe pér puné specifike

18.1 Marrédhénia e punés themelohet pér periudhé té caktuar dhe petiudhé té pacaktuar konform Ligjit

03/1-212 té Punés.
18.1. Mardhénia e punés pér pozitat e nivelit drejtues né nivel t€ departamenteve themelohen pér periudhé té

caktuar né afat jo mé shumé se 3 vite me mundési vazhdimi.

18.2  Marrédhénia e punés qé nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet, duhet té konsiderohet
si marrédhénie pune né periudhé té pacaktuar.

18.3 Marrédhénia e punés né kohé té caktuar, themelohet né ményrén dhe sipas procedurés sé njgjté sikurse
procedura e pércaktuar pér themelimin e marrédhénies sé punés pér kohé té pacaktuar.

18.4. Me rastin e themelimit pér heré té paré té marrédhénies sé punés, i punésuari fillimisht pajiset me kontraté
njé (1) vjecare, pas periudhés provuese. Pas pérfundimit té késaj periudhe, vazhdimiikontratés sé punés
béhet edhe pér jo mé pak se 3 viteve ose pér petiudhé té pa caktuar kohore.



18.5 DPavarésisht dispozités 18.5 si me lart, pér pozitat menaxheriale (shef shérbimi, menaxher, udhéheqgés)
kontrata e punés léshohen me afat 4 vjecar me mundési vazhdimi né pérputhje me nenin 10, paragrafi 5
té ligjit te punés.

18.6 Marrédhénia e punés pér njé detyré specifike, nuk mund t€ jeté mé e gjaté se njéqindenjézet (120) dité
brenda njé (1) viti.

18.7 Marrédhénia e punés e themeluar né kohé té caktuar, dhe pér puné specifike, punétorit i ndérpritet me
kalimin e kohés pér té cilén éshté themeluar, gjegjésisht me ndérprerjen e nevojés pér kryerjen e detyrave
pérkatése t€ punés.

18.8 Marrédhénia e punés e themeluar né kohé té caktuar mund té themelohet edhe me punonjés t€ cilét do
té angazhohen me gjysme orari.

18.9 Punétori 1 cili ka lidhur marrédhénie pune né afat t& pa caktuar, por pér shkak t€ avancimit né pozité
udhéheqése ka kontraté né kohé té caktuar, pas pérfundimit té kétij afad nuk mund t ndérpritet
marrédhénia e punés. I vazhdohet kontrata, né pozitén e méparshme ose sistemohet né pozité tjetér
sipas kualifikimit shkollot.

Neni 19

Themelimi i mardhénies sé punés

19.1 Né ,INFRAKOS” SH.A marrédhénia e punés themelohet né kohé té caktuar pér kéto raste:
®  Pozitat menaxhetiale
e Punétoret sezonal
® Zévendésimin e t€ punésuarit qé mungon nga puna pérkohésisht

® Punét e pérkohshme, t& bazuara né nevojén e jashtézakonshme té¢ Kompanisé,

19.2 Né rastet kur pér ndonjé arsye ndonjé pozite menaxheriale apo ekzekutive ka mbetur pa kryes té detyrés
deri né plotésimin e késaj pozite emérohet ushtrues detyré pér até pozité. Ushtruesin e Detyrés e eméron
Kryeshefi Ekzekutiv.

19.4 Marrédhénia e punés né kohé té caktuar ndérpritet me kalimin e afatit té kontratés né rast se e njéjta nuk
vazhdohet.

19.5 Punétori i cili ka themeluar marrédhénie pune né kohé té caktuar, mund té ktijojé matrédhénie pune né
kohé té pacaktuar kur ripértéritja (vazhdimi) i kontratés pér periudhé té caktuar éshté béré pér mé shumé se 10

vite radhazi.

19.6 Punétoriicili themelon marrédhénie pune né kohé té caktuar i gézon t€ gjitha té drejtat dhe ka obligime
dhe pérgjegjési sikurse punétorét qé kané themeluar marrédhénie pune né kohé té pacaktuar.

Neni 20
Puna provuese

22.1 Gdo ipunésuar qé pér heré té paré krijon marrédhénie pune né ,Infrakos” SH.A | pétkundér pérvojés
paraprake duhet té kalojé periudhén (provuese) t€ punés.Né Infrakos Sh.A, pétr puné té caktuara, mund
té parashihet puna provuese si kusht i vecanté pér krijimin, pérkatésisht vazhdimin e marrédhénies sé
punés.

22.2 Puna provuese zakonisht mund t& zgjasé nga (1) deri né (6) muaj duke pétfshiré kétu llojin e pozités dhe
nevojat e biznesit, por jo mé shumé se 6 muaj.

22.3 Puna provuese pércaktohet me Kontratén e Punés.



Neni 23
Mbikéqyrja e punés provuese

23.1 Punén e punétorit né periudhén provuese, e pércjellé mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté ose i autorizuari i
tij.

23.2 Mbikéqyrési éshté i detyruar qé se paku 8 dité pata kalimit té afatit té punés provuese, t’i paraqes me shkrim
burimeve njerézore, vlerésimin e pérformancés gjaté punés provuese té punétorit.

23.3 Ktyeshefi Ekzekutiv sipas vlerésimit t€ mbikéqyrésit dhe propozimeve eventuale nga burimet njerézore
vendos pér vazhdimin apo ndérprerjen e marrédhénies sé punés me té punésuarin.

23.4 Burimet njerézore njoftojné punétorin lidhur me vendimin e KE, 3 dité para pérfundimit té punés provuese
dhe né rast té vlerésimit pozitiv béjné ripértéritjen e kontratés sé punés pér té njéjtin.

23.5 Né rast se Kryeshefi Ekzekutiv apo 1 punésuari konsiderojné se vlerésimi nuk ka qené real, KE mund té
formoj Komision pér verifikimin e vletésimit té ktyer nga mbikéqyrési dhe té jap vlerésimin pérfundimtar
meritor.

Neni 24
Ndérprerja e kontratés sé punés gjaté punés provuese

24.1. Gjaté pertudhés sé punés provuese, punédhénési dhe i punésuari, mund ta ndérpresin marrédhénien e
punés me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

24.2 Vendimin pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés (shképutjen e kontratés) e sjell Ktyeshefi Ekzekutiv
sipas rekomandimit t&€ mbikéqyrésit t€ drejtpérdrejté dhe udhéheqésit té departamentit/zyrés pérkatés,
burimeve njerézore dhe né raste té€ vecanta sipas vlerésimit té komisionit té posagém.

Neni 25
Praktikantét

25.1 ,Infrakos” SH.A mund té lidhin Kontraté Pune me praktikantin.

25.2 1 punésuari né cilésiné e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me ,Infrakos” SH.A, i realizon té
gjitha t€ drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse té punésuarit tjeré.

25.3. ,Infrakos” SH.A kur pranon praktikant, éshté e detyruar qé té ofrojé mbrojtje dhe siguti né puné duke
u bazuar né Ligji Nr. 2003/19 pér siguri né puné, mbrojtje té shéndetit té punésuarve dhe mbrojtjen e
ambientit té punés.

25.4. Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté mund té zgjaté mé sé
shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim té mesém mund té zgjaté mé sé shumt
gjashté (6) muaj.

25.5. Stazhi i praktikantit, mund t€ zgjaté edhe mé pak se afati i pércaktuar né kontraté, por jo me pak se tre
muaj, me propozimin e mbikéqyrésit té drejtpérdrejt, nése pas vlerésimit nga Komisioni pér vlerésim,
konstatohet se praktikanti éshté aftésuar pér puné té pavarur para afatit té pércaktuar.

25.6 Praktikantit me té cilin éshté themeluar marrédhénia e punés i sigurohet paga e punés né lartési prej 80%
té pagés bazé pér vendin e punés pér té cilin praktikanti aftésohet.

25.7 ,Infrakos” SH.A, né marréveshje me personin e interesuar mund té angazhojé praktikant pa ndonjé
kompensim t& pagés dhe té drejtave té tjera nga marrédhénia e punés, pétveg qé duhet té ofrojé mbrojtje
dhe siguri né vendin e punés sipas ligjit I , Infrakos” SH.A cila e angazhon praktkantin pa kompensim
page, éshté e obliguar ta evidentojé praktikantin né listén e evidencave pa kompensim page.

25.8 Aftésimi profesional i praktikanteve nga lémia e komunikacionit, transportit dhe miré mbajtjes sé linjave
hekurudhore né ,Infrakos” SH..A éshté pércaktuar me Ligjin mbi siguriné né komunikacionin
hekurudhor dhe kété rregullore. Praktikantét pa kompensim page, pas pérfundimit té praktikés nuk i
nénshtrohen provimit profesional pér puné té pavarur. T€ njéjtit pajisen me njé vértetim se kané qené né
praktiké profesionale né , Infrakos” SH.A.

Neni 26
Mbiké&qytja e punés praktike

26.1 Punén e praktikantit e pércjell mbikéqyrési i drejtpérdrejt dhe menaxheti/drejtori pérkatés.
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26.2 Vlerésimin e aftésimit profesional té praktikantit né marrédhénie pune e béné komisioni prej 3 anétarésh i
formuar nga Burimet njerézore. Anétarét e Komisionit duhet té jené sé paku té nivelit té njéjté ose mé té
larté shkollor dhe Profesional se praktikanti, profesionalizmi i té cilit vlerésohet.

26.3 Praktikanti i nénshtrohet provimit né pjesén e dyté té muajit té fundit té stazhit té praktikantit.

26.4 Né provimin e praktikantit, kandidatit 1 parashtrohen pyetje nga profesioni dhe fusha e punés sé tij, pér té
cilén éshté aftésuar gjaté kohézgjatjes sé stazhit té praktikantit.

26.5 Kandidati i cili né provim nuk tregon rezultat t€ kénaqshém (pozitiv), i mundésohet e drejta e riprovimit
né afat prej15 deri 45 ditéve pas afatit té paré.

26.6 Praktikanti pas kalimit t€ provimit profesional fiton statusin e punétorit té rregullt me kohé té pacaktuar
apo caktuar varésisht nga vendi i punés dhe kontrata e punés.

KAPITULLI III
Sistemimi i punétoréve né vendet e punés

Neni 27
I punésuari caktohet né vendin e punés, pér té cilén ka lidhur Kontraté pune.

Neni 28

Risistemimi dhe ndryshimi i pozités sé punés pér shkak t& organizimit té ri t&¢ punés apo shkaqeve
ekonomike dhe teknike

28.1 ,,INFRAKOS” SH.A, si njé sektor dhe industri specifike né zhvillim si dhe né bazé te gjendjes ekomomike
dhe financiare t& ndérmarrjes, mund té bé&jé ndryshime organizative, teknike, strukturore dhe té ngjashme,
pér té siguruar operim t€ suksesshém. Né raste té caktuara, kjo mund té pétfshijé edhe modifikimin,
shuarjen apo krijimin e vendeve té punés.

28.2 NEé rastet e parashikuara nga paragrafi 1, t€ kétij neni, ndérmarrja bazuar né nevojén pér ristrukturim apo
organizim té ri té punés, mund ta caktoj té punésuarin pa pélgimin e tij, né njé pozité té re té punés, né
pérputhje me rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né fuqi né
kohén e risistemimit.

28.3 , INFRAKOS” SH.A ka pér detyre qé sistemimin e t€ punésuarit ta b&jé duke u bazuar né kriteret objektive,
vlerésim korrekt dhe né pérputhje me aftésité dhe pérgatitjen akademike dhe profesionale té té punésuarit.

28.4 NE rast t€ nevojés pér ristrukturim apo organizim t€ ri t€ punés, i punésuari né pajtim me Kontratén e
Punés mund té sistemohet né vend tjetér t& punés qé i pérgjigjet pérgatitjes profesionale, aftésisé sé tij dhe
nivelit té njéjté t& pagés, né pajtim me Kontratén e Punés Né rast t€ shuarjes sé vendit té caktuar té punés
pér shkak t€ nevojave pér 1 organizim té punés dhe gjendjes operative financiare té ndérmarsjes punonjési
1 cili sistemohet né njé vend té ri t& punés kompenzohet bazuar né nivelin e pagés pér pozitén e punés né
té cilén éshté sistemuar.

28.5 1 punésuari sipas nevojés mund t€ sistemohet né puné nga njé vend né njé vend tetér, tek i njéjd
punédhénés né pajtim me Kontratén e Punés, Aktin e Brendshém té Punédhénésit dhe Kontratén
Kolektive.

28.6 Né rastin e ristrukturimit, organizimit te ri te punéve pér shkak te gjendjes se véshtiré financiare té
kompanisé, apo nevojés pér reduktim té stafit, me qéllim qé t€ shmanget largimi nga puna, punonjésit
mund t1 ofrohet mundésia té sistemohet né vend tjetér te punés qé i pérgjigjet aftésive dhe pérgatitjes se
tij profesionale, duke pérfshi edhe rikualifikimin e mundshém, me kushte, kritere dhe pagé sipas vendit té
punés ku sistemohet.

28.7 , INFRAKOS” SH.A ka té drejté té ndryshoj detyrat dhe pérgjegjésité e t& punésuarit dhe t&¢ modifikoj
detyrat e punés, por ¢do heré duke u bazuar né kualifikimet, eksperiencén dhe pozitén e punés pér té cilén
éshté pérzgjedhur.

Y/

N
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Neni 29
Sistemimi i pé€rkohshém

29.1. T punésuari mund t€ sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélgim paraprak, kryerjae té
cilave kérkon pérgatitje mé t& ulét profesionale nga pérgatitja té cilin e posedon, né kéto raste:

a. Kur éshté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit, vérshimeve ose
fatkeqésive tjera natyrore elementare.

b. Kur ekziston nevoja qé t€ zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna.

c. Kur ka rritje t€ menjéhershme té véllimit t€ punés, por jo mé gjaté se tridhjeté (30) dité pune

d. NEé raste tjera té caktuara me Kontratén e punés.

29.2 T punésuari éshté i detyruar t’i kryejé punét nga paragrafi 29.1, pika (a) té kétij neni detisa té ekzistojné kéto
trethana, ndérsa sipas pikave 1.2. dhe 1.3. mé sé shumti deri né tridhjeté (30) dité pune.

29.3 T€ punésuarit i cili éshté sistemuar, né pajtim té paragrafit 29.1. té kétij neni, i takon e drejta né diferencé
té pagés té cilin e kishte né vendin paraprak té punés, si dhe kompensim té shpenzimeve té udhétimit
dhe pérllogaritje si kohé e punés pér kohén shtesé t&€ udhétimit né rast se punonjésit i duhet té udhétoj
me gjaté sé 15 kilometra se sa vendi i rregullt 1 punés, apo itinerari i udhétimit éshté i pa pérshtatshém.
Procedura dhe ményra e mbulimit te shpenzimeve rregullohet me udhézim te veganté qé nxirret nga
Kryeshefi Ekzekutiv.

29.4. E punésuara gjaté kohés sé shtatzénis€, pushimit t€ lehonisé, e punésuara me fémijé deti né moshén tri
(3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjeg, prindi i punésuar me fémijé me pengesa té
rénda né zhvillim, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ si dhe i punésuari me aftési té
kufizuara, nuk mund té sistemohen ne vend tjetér t&¢ punés dhe jashté vendbanimit té tyre, pa pélqimin

€ tyre.

Neni 30
Sistemimi i detyrueshém

30.1 Sistemimi i detyrueshém i punétoréve me pagesé sipas vendit t€ punés ku sistemohet béhet:
a) Kur punétori e humb aftésiné shéndetésore pér punén té cilén e kryen.
a) Kur né bazé té rezultateve té treguara né puné vértetohet se aftésia e punétorit nuk u pérgjigjet
punéve né té cilat éshté sistemuar.
by Kur sistemimi paraget masé t€ shqiptuar té sigurisé, masé disiplinote dhe shuarjes se vendit té
punés pér té cilén punonjési ka kontraté.
30.2 Punétori i cili do té refuzojé t& punojé né punét dhe detyrat e punés né té cilén sistemohet i ndérpritet

marrédhénia e punés.

Neni 31
Sistemimi i punétoréve nga njéri departament né tjetrin

31.1 INFRAKOS Sh.A éshté Kompani e pérbéré nga departamente, Sektorét dhe njésive tjera organizative.

31.2 Sistemimi i punétoréve t¢ INFRAKOS Sh.A sipas nevojave behet nga njéti departament né tjetrin dhe
nga njéra njési né tjetrén.

31.3 Bazuar né nevojat e kompanisé, sistemimi/lévizja punonjésve nga njé vend pune né tjetrin béhet me
vendim té Kryeshefit Ekzekutiv.

Neni 32
Sistemimi né puné sipas kérkesés sé punonjésit

Punétori me kérkesé té tij mund t€ sistemohet pérkohésisht ose pérheré né puné nga njé vend pune né tjetér,
nése me kété nuk cenohen interesat e t€ punésuarve tjeré me pérgatitje te njéjté. Lidhur me kérkesén vendos

Kryeshefi Ekzekutiv.
N&Y,

f'. |

v, 12



Neni 33
Ngritja n€ detyré (zhvillimi i karrier&s) dhe ulja n€ detyré

33.1 Risistemimi né rast t& ngritjes né detyré

2)

b)

Ngritja né detyré béhet pérmes njé procesi intern transparent dhe konkurrues, duke marr pér bazé edhe
performancen e treguar, né pérputhje me rregullore e legjislacionin né fuqi.

Me vlerésim pozitiv té performancés sé punonjésit mund té rekomandohet shtimi i detyrave dhe
pérgjegjésive si dhe ngtitja e koeficientit t& pagés né rast se éshté i aplikueshém né ndérmatrje.

33.2 Risistemimi né rast t€ uljes né detyré:

341
34.2
34.3

a)

b)

34.4.

34.5.

34.6.

34.7
34.8

34.9

Secili punonjés né , INFRAKOS” SH.A mund té ulet né pozité, pérkatésisht largohet nga detyra dhe
caktohet né puné dhe detyra tjera t€ punés, me propozimin e drejtuesit me té larté
(Udhéheqgésit/ menaxherit etf ) dhe aprovimit nga Kryeshefi Ekzekutiv.

Pér punonjésit qé i raportojné KE-sé, vendimin pér ulje apo largim nga pozita e merr Kryeshefi
Ekzekutiv.

Ulja né detyré mund té béhet duke pasur pér bazé pérformancén e dobét té treguar né puné né
pérputhje me nenin 61, pika 61.4 t&¢ ose pér shkak té shqiptimit té masave disiplinore pér shkelje sipas
nenit 62, 72, 73, dhe 74 té rregullores se marrédhénies se punés né fuqi.

Vendimin pér ulje apo largim nga detyra e merr Kryeshefi Ekzekutiv me kritere dhe pagé sipas vendit
té punés ku ripércaktohet.

Kundér vendimit pér shkarkim/ulje né detyré, punonjés ka té drejt té parashtroj ankesé brenda 15
ditésh nga dita e pranimit té vendimit. Ankesa paraqitet né Komisionin pér shqyrtimin e Ankesave.

KAPITULLI IV
ORARII PUNES

Neni 34

Orarii ploté e punés éshté 40 oré¢ brenda javés.

Orari e rregullt e punés éshté 8 oré né dité.

Ndarjen e orarit t& punés né kuadér té javés sé€ punés e pércakton punédhénési.

Java e punés mund té organizohet ndryshe, né rast se punédhénési e organizon punén me ndérrime,
gjaté natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tllé.

Pérveg punés jashté orarit té obligueshém né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni Punonjésit mund té
kryejné puné shtesé né baza vullnetare, né marréveshje me Infrakos Sh.a, (neni 23 paragrafi 4 i Ligjit te
Punés nr.03/L-212) me kompensim sipas Rregullores mbi Pagat dhe Kompensimet tjera neni 10
paragraft 10.1 dhe 10.2 (dhe nenit 56 té Ligjit te Punés nr.03/1L-212).

CGdo mbikéqyrés qé ka té organizuar orarin e punés sipas specifikave né Infrakos Sh.A éshté i obliguar
qé né fillim té muajit; burimeve njerézore dhe punonjésve (vartésve té tij) té ia dorézoj planin e orarit té
punés pér muajin né té cilin gjenden. Nése brenda muajit pér shkaqe té arsyeshme vjen deri te ndryshimi
1 planit té dorézuar duhet patjetér té njoftohet sektori i BN]J.

Koha e punés duhet domosdoshmérisht t'i pérshtatet specifikave t€ punés né Infrakos Sh.A.

Kohé e kaluar né puné llogaritet koha kur punétori paraqitet né seancé té¢ Komisionit Disiplinor sipas
ftesés.

Kohé e kaluar né puné llogaritet koha kur punétori paragitet pér kontrollim mjekésor té detyruar né
entin pérkatés sipas udhézimit nga Kompania.

34.10 Kohé e kaluar né puné llogaritet koha e pushimit té drekés.

}@\)
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34.11 Orarin mé té afért t& kohés s€ punés né aspekt té fillimit dhe té mbarimit té tij pér ditét e punés, té punés
né ndérrime dhe té orarit tjetér t& punés brenda javés, e cakton Kryeshefi Ekzekutiv ose personi i
autorizuar nga ai, duke pasur né kété rast kujdes pér pushimin ditor dhe javor té punétoréve.

Neni 35
Puna jashté orarit

35.1. NEé raste té jashtézakonshme, me rritjen e véllimit té punéve dhe né raste t€ tjera t¢ domosdoshme, me
kérkesén e mbikéqyrésit té drejtpérdrejté dhe aprovimin e KE, punétori duhet té punojé me gjaté se orari
i punés (puna jashté orarit), mé sé shumti deri né teté (8) oré né javé né pajtim me Ligjin e punés dhe
kété rregullore.
35.2. Puna mé e gjaté se koha (orari) e ploté e punés né kuptim té nenit 35, paragrafi 1, té késaj rregulloreje,
mund té aplikohet né kéto raste:
a) Kiryerja e procesit té punés, zgjatja e té cilit nuk ka mund té parashikohet dhe ndérprerja e té
cilit do té shkaktonte dém té konsiderueshém pér Kompaniné
b) Rastet e fatkeqésive natyrote
¢) Zévendésimin e punétorit ¢é mungon papritmas nga procesi i punés kur procesii puné éshté
kontinuel dhe nuk guxon té ndérpritet dhe
d) Kryerjen e punéve té natyrés urgjente dhe eliminimin e pengesave, té cilat e pengojné dhe
véshtirésojné lévizjen e sigurt té trenave.
35.3. Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, né pajtim me paragrafin 1. t& kétij neni, mund té zgjasé vetém pér
aq kohé sa éshté e domosdoshme.
35.4. Puna qé e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 1. té kétij neni mund té béhet edhe né rastet
emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhote té paparashikuara.
35.5 Urdhéresén pér lejimin e punés sé vazhduar mé tepér se koha e ploté e punés e merr Kryeshefi Ekzekutiv
me propozimin e Drejtorit t€ departamentit pérkatés.
35.6 Nuk mund té urdhérohet pér puné jashté oratit punétori mé i i se 18 vjeg.
35.7 1 punésuarii cili pér shkaqe t& arsyeshme punon me orar té shkurtuar t€ punés nuk mund té punojé puné
jashté orarit.
35.8 Sektorii BNJ éshté i obliguar té mbajé té dhéna té sakta pér punét jashté orarit dhe t’i prezantojé ato sipas
kérkesés s€ Inspektoratit té Punés.
35.9 Nuk mund té kérkohet t& punojé jashté orarit nga i punésuari, nése kjo ndikon démshém né shéndetin
dhe aftésiné punuese té tij.
35.10 Mbikéqyrési éshté i obliguar qé t’1 njoftojé me shkrim té gjithé punétorét me oratin e punés ose oratin
e punés ta vendos né vend té dukshém.

Neni 36
Puna e natés

36.1 Orét e punés ndérmjet orés 22:00 dhe orés 06:00 konsiderohen si “Puné e Natés™ sipas Ligjit té
zbatueshém.

36.2 Puna mé e gjaté se koha e ploté e punés dhe puna e natés nuk mund té caktohet pér punétorin:

a) Té cilit i rrezikohet shéndeti (né bazé té konstatimit té mjekut),

b) Personat me té€ meta ose graté shtatzéna prej muajit té treté té shtatzénisé dhe

¢) Punétorit mé té ri se 18 vjet.

Neni 37
Evidencat e punés

37.1 Té gjithé té punésuarit né Infrakos Sh.A jané té obliguar qé me rastin e ardhjes dhe shkuarjes nga puna
evidentohen pérmes portalit elektronik pér ¢do hyrje dalje, pauzé, dalje me lejé pérmes pérshkrimit né
lista dhe té respektojné oratin e punés. Pérjashtimisht, né raste té vecanta pétjashtim nga ky nen béjné
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37.2

37.3
37.4

37.5

37.6

37.7

37.8

37.9

stafi ligjor qé marrin pjesé né seanca gjyqésore dhe stafi qé merr pjesé né puné zyrtare jashté zyrés si dhe
vozitésit e tyre g€ i shogérojné né kéto raste. Ndérsa punétorét té cilét punojné né turne jané té obliguar
té nénshkruhen né libtin e pranim - dorézimit.

Sektorét lokacioni i té ciléve éshté jashté ndértesave té drejtorisé jané té obliguar qé té¢ mbajné evidencé
mbi ardhjen dhe shkuarjen nga puna dhe evidencat duhet t'i dorézojné né burimet njerézore, mé sé
largu deri ne datén e fundit té muajit ose ditén e paré té muajit né vijim.

Udhéheqési i drejtpérdrejt i punétorit éshté i obliguar qé té pércjellé praniné e punétotit né puné.
Sektori 1 BN]J heré pas heré do té béjé kontrollimin e prezencés sé punétoréve né puné népér té gjitha
njésité organizative né , Infrakos” SH.A. N& kété rast nése punétori nuk gjendet né puné dhe mungesa e
tij nuk mbulohet me kérkesé me shkrim pér lejimin e dités sé liré me té cilén jané té njoftuar mbikéqyrési
dhe BNJ, vjen deri te fletéparaqitja disiplinore pér té dy palét.

Punétorét né ,Infrakos” SH.A jané t€ obliguar qé té punojné pesé dité né javé nga teté oré, pérkatésisht
gjashté dité né javé nga shtaté oré pér punét dhe detyrat e punés ku java e punés zgjaté gjashté dité dhe
né turne.

Punétorét né ,Infrakos” SH.A té cilét punojné né turnuse té rregullta dhe ata me ndérrime 12/36 do
t€ kompensohen pér punén né fundjavé. Kompensimi do té jeté pagesé né para ose me dité té lira.

Lista e oréve té punés ( evidenca ) pér t€ gjithé té punésuarit né ,Infrakos” SH.A, duhet té dorézohet
pér verifikim né burime njerézote né ditén e paré té muajit né vijim.

Zyra e personelit vérteton té¢ dhénat mbi pushimin vjetor, mjekésor, statusor, orét e punés sé natés, orét
e kujdestarisé orét e punés jashté orarit zévendésimet dhe té gjitha elementet tjera si bazé pér pagesé
shtesé.

Zyra e personelit e dérgon listén e oréve té punés pér procedim dhe kalkulim tek zyrtari i pagave mé
s€ largu deri mé datén tre t& muajit né vijim.

Neni 38
Lajmérimi i mungesés nga puna

38.1 Punétori i,Infrakos” SH.A &shté i obliguar qé té lajmérojé paraprakisht mungesén e tij nga puna.

38.2 Né raste té jashtézakonshme mund t€ lajmérohet mungesa edhe brenda dités.

38.3 Mungesa nga puna i lajmérohet udhéheqésit té drejtpérdrejt t€ punonjésit i cili duhet té informoj Burimet

njerézore.

38.4 Punonijési i cili nuk e lajméron mungesén e tij nga puna e humb té drejtén né pagé pér periudhén qé ka

38.5

39.1.

39.2.

munguar dhe mund té ndérmetren masa disiplinore ndaj tij.

Punonjési 1 cili mungon nga puna mé shumeé se tri dité pa lajmérim, varésisht nga arsyeja do té rrezikojé
vazhdimin e marrédhénies sé punés sé métutjeshme né ,Infrakos” SH.A dhe pérvec masave tjera
disiplinore mund t€ vijé deti té ndérpretja e marrédhénie sé punés.

KAPITULLII V
PUSHIMET ME PAGESE

Neni 39
Pushimi gjaté orarit t&€ punés

Gjaté dités sé punés me orar té ploté dhe té pa ndérpreré, i punésuari ka té drejté pér pushim, né
kohézgjatje gjashtédhjeta (60) minuta, i cili nuk mund té caktohet né fillim apo né mbarim t€ kohés sé
puneés.

I punésuari i cili punon mé gjaté se katér (4) oré, dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka té drejté pér
pushim gjaté punés né kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash.

A~
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39.3. 1 punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare i cili punon mé sé paku katér (4) oré e tridhjeté (30)
minuta, ka té drejté né pushim ditor né kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash.
39.4. Koha e pushimit nga paragrafi 1. dhe 2. i kétij neni, konsiderohet si kohé ¢ kaluar né puné.

Neni 40
Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

40.1. NE& qofté se natyra e punés nuk lejon qé puna t&€ ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté dités sé punés
béhet né ményré qé t€ mos shkaktohet ndérpretja e procesit té punés.

40.2. Vendimin pér kohén e shfrytézimit t€ pushimit gjaté dités sé punés e nxjerr Kryeshefi Ekzekutiv i
,Infrakos” SH.A.

Neni 41
Pushimi ditor

I punésuari ka té drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve té njépasnjéshme té punés né kohézgjatje prej
s€ paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.

Neni 42
Pushimi javor

42.1. T punésuari ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24) oré pandérpreré.

42.2. 1 punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vijeg ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku
tridhjetegjashté (36) oré pandérpreré.

42.3. Nése té punésuarit 1 duhet té punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t’i sigurohet njé dité pushimi
gjaté javés s€ ardhshme ose ti béhet kompensimi né vleré prej 50% shtesé pér oré.

Neni 43
Pushimi vjetor

43.1 Punétori ka té drejté té shfrytézoi pushimin vjetor me pagesé gjaté vitit kalendatik né kohézgjatje prej 20
dité puné. Pér vitin e pare te punésimit pushimi vjetor llogaritet 1.5 dité pas ¢do muaji kalendarik té
punésimit.

43.2 Pushimi vjetor me pagesé tritet pér ¢do 5 vjet pune nga 1 dité pushimi mé shumé.

43.3 Pushimi vjetor me pagesé shfrytézohet gjaté vitit kalendatik pér té cilin llogaritet, por jo pas datés 30
qershor té vitit kalendarik vijues.

43.4 Pushimi vjetor nuk mund té kompensohet me para, pérveg rastit kur shképutet kontrata e punés.

43.5 Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy apo mé shumé terminé kohore brenda afatit ligjor. Pjesa e
paré e pushimit vjetor prej 10 ditésh éshté e obligueshme té shfrytézohet brenda vitit kalendatik. Pushimi
vjetor realizohet né bazé té kérkesés sé té punésuarit dhe planifikimit nga mbikéqyrési.

43.6 Neése punétori nuk kérkon qé té shfrytézoi pushimin vjetor té cekur né pikén e méparshme, mbikéqyrési
mund ta dérgoj até né pushim vijetor sipas planit te pushimit ose né kohén kur éshté mé e favorshme
pér kompaning.

43.7 Té punésuarit nuk mund 1 mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit vjetor.

43.8 1 punésuari qé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé t€ pushimit vjetor brenda afatit
ligior me fajin e punédhénésit, ka té drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté petiudhés vijuese
por jo mé larg se 90 dité nga pérfundimi i afatit ligjor.

43.9 Ditét e lira té cilat punétorét i kérkojné pér kryetjen e obligimeve personale i lejon mbikéqyrési 1
drejtpérdrejt, i cili me shkrim apo pérmes emalit i njofton 1 BNJ.

43.10 Nése punétori sémuret gjaté kohés sé shfrytézimit t& pushimit vjetor, koha e pushimit té lejuar mjekésor
nga ana e institucionit kompetent té shéndetésisé nuk llogaritet né pushim vjetor.

43.11 Festat zyrtare q¢é bien né dité pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e Kosoves, nuk
Hogariten dité té pushimit vjetor.
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43.12 I punésuari i cili pér heré té paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérpretje mé tepér se
pesé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté (6) muajsh té punés sé
pandérpreré, né proporcion me muajt qé ka punuar.

43.13 Pér intervalin kohor t€ shfrytézimit té pushimit vjetor, i punésuari duhet ta njoftojé zyrtarin e personelit
mé sé paku dhjeté (10) dité para fillimit té shfrytézimit t€ pushimit vjetor.

43.14 Me rastin e lejimit t€ pushimit vjetor, punonjésit i léshohet vendim pér orarin dhe kohézgjatjen e pushimit
vjetor mé sé paku pesé (5) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

43.15 Kategorité vijuese t& punonjésve qé do té kené té drejtén e dy (2) ditéve pune mé shumé né pushimin
e tyre vjetor:

a) Punonjéset femra me fémijé mé té vegjél se tre (3) vjeg;
b) Punonjésit qé jané prindér té vetém; dhe
©) Punonjésit me aftési te kufizuara.

43.16 Pushimi vjetoré pér punétorét qé punojné me ndérrime nuk mund té fillojé menjéheré pas pérfundimit

té ndérrimit té treté (por vetém pasi té pérfundojé pushimi i ndérrimit).

Neni 44
Festat zyrtare

44.1 Punétori ka t€ drejté né pushim me pagesé gjaté festave zyrtare sipas ligjit mbi festat zyrtare né Kosové.
44.2 Puna dhe pushimi pér festa zyrtare rregullohet me Ligjin pér Festa zyrtare ne republikén e Kosovés.
44.3 Burimet njerézore né ¢do fillim viti njoftojné punétorét lidhur me festat zyrtare pér té cilat do té jeté
dité pushimi.
Neni 45
Mungesa nga puna me pagés

45.1 Punétori ka té drejté t&€ mungojé nga puna me kompensim té ardhurave personale, pér raste familjare, pér

shkak té:
a) Martesés .oovmveierie e D i€ pune
b) Lindjes s& f&mijés........o.ooiiiiiiiiiiii 3 dité pune
¢) Vdekjes sé€ anétarit t& ngushté té familjes..................... 5 dité pune
d) Fatkeqésive natyrore..............ocvvviviiiiniiiiininnn 2 dité pune
e) Pér dhénie vullnetare t€ gjakut .......ccoouuvverivrcniuerercmicmncmrcnrcnrennes 1 dite pune
f) Shpérnguljes nga vendbanimi ........ccooceervierincrscroncrnerneecccisenenns 1 dite pune

45.3 Me anétaré té ngushté t&é familjes nénkuptohen: bashkéshorti/ja, fémijét, prindérit, motrat/ véllezérit.

45.4 Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi paraprak e sjellé Sektori i Resurseve Njerézore né bazé té
kérkesés sé punétorit. Lidhur me kété duhet té njoftohet udhéheqési i drejtpérdrejt i punétorit.

45.5 Punétori éshté 1 obliguar qé kérkesés t’ia bashkéngjis déshminé e nevojshme pér té arsyetuar kérkesén e
parashtruar.

Neni 46
Pushimi i lehonisé

46.1. Femra e punésuar gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve, té pushimit té lehonisé.

46.2. Me prezantimin e certifikatés mjekésore femra e punésuar mund ta fillojé pushimin e lehonisé deti né
dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé. Né periudhén prej njézeteteté (28) ditéve para datés
kur pritet t€ lind€, punédhénési me pélqimin e femrés shtatzéné, mund té kérkojé gé ajo ta fillojé pushimin
e lehonisé, nése punédhénési mendon se femra e punésuar nuk éshté né gjendje t'i keyejé detyrat e saj.

46.3. Gijashté (6) muajt e paré té pushimit t€ lehonisé pagesa béhet nga INFRAKOS Sh.A  me kompensim
70% té pagés bazé.

46.4 Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim 50% té pagés
mesatare né Kosové .
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46.5.

46.6

46.7.

46.8
46.9

Femta e punésuar né mbéshtetje té Ligjit t& punés ka té drejté j q€ ta zgjasé pushimin e saj té lehonisé
edhe pér tre (3) muaj té tjeré pa pagesé.

Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézoj té drejtén né pushim té lehonisé nga paragrafi 4. dhe 5. i kétjj
neni, duhet ta lajméroj punédhénésin mé sé voni pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit té pushimit,
nga paragrafi 3. 1 kétij neni.

Babai i fémijés mund té marré té drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para se té pérfundojé
pushimi i lehonisé.

Té drejtat nga paragrafi 4. dhe 5. 1 kétij neni mund té barten te babai 1 fémijés né marréveshje me nénén.
Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi paraprak i kétij neni e merr Sektori 1 Resurseve Njerézore,
ose personi 1 autorizuar nga Sektori i Resurseve Njerézore né bazé té kérkesés sé punétores.

46.10. Punétorja éshté e obliguar qé kérkesés t'ia bashkéngjis certifikatén e lindjes sé fémijés dhe kété jo mé

47.1

47.2

47.3

47.4
475
47.6
47.7

47.8

voné se 3 javé prej lindjes sé fémijés.

Neni 47
Pushimi mjekésor

1 punésuari né rast t€ sémundjes ka té drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén, deri né njézet (20)
dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 %o té pagés.

I punésuari ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé me kérkesén e tij. Né kété rast pér kohén e
mungesés né puné pa kompensim té pagés, t&€ punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga
marrédhénia e punés, pérveg té drejtave t€ cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e kontributeve nga
ana e té punésuarit( neni 40 1 Ligjit t& punés né Kosové).

I punésuari i cili gjendet né pushim mjekésor pér shkak té léndimit né puné ose kur shkaget e sémundjes
s¢ tij jané té lidhura drejtpérdrejté me punét dhe detyrat e tij t&€ punés, do ti béhet kompensim i pagesés
mujore né lartési prej 70% nga pagesa e tij mujore. Pagesa e té ardhurave personale né shkallé me rastin
e léndimit né puné béhet né bazé té dokumentacionit déshmues té mjekut dhe zgjat né pérputhje me
dispozitat e Ligji té Punés.

I punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 47.4 € kétij neni né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi ,,INFRAKOS” SH.A.

Pushimi mjekésor llogaritet me dité pune.

Dispozitat e kétij neni do té jené té aplikueshme deri né kohén e hyrjes né fuqi té legjislacionit pér
mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.

NE rast té dyshimit mbi saktésiné e dokumentacionit apo keqpérdorimit té sé drejtés né pushim mjekésor
mund té kérkohet ekspertiza mjekésore nga Komisioni i posagém 1 cili do té verifikojé dokumentet mbi
pushimin.

KAPITULLII VI

PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA PA KOMPENSIM TE TE ARDHURAVE
PERSONALE

Neni 48
Pushimi pa pages¢ dhe pezullimi i marrédhénies s& punés

48.1 Punétorit mund t'i lejohet pushim pa pagesé , né kéto raste:

a) Pushim pa pagesé pér specializim nga l1émia profesionale dhe né rast se vlerésohet né interes té
kompanisé deri né 6 muaj, me mundési vazhdimi sipas afateve t€ specializimit/shkollimit;

b) Pushim pa pagesé pér arsye tjera personale té cilat duhet t& vlerésohen nga kompania deri né 6
muaj;

¢) Pushim pa pagesé pér ndértimin e shtépisé personale deti né tre muaj;



d) Pushim pa pagesé pér shérim t€ punétorit nga sémundja e réndé ose shétrim té anétarit té ngushté
té familjes né institucionet shéndetésore té vendit ose jashté vendit pa kufizime kohore;

e) Pezullim i marrédhénies sé punés/pushim pa pagesé pér kryerje té punéve dhe detyrave té punés
né institucione tjera publike ku éshté zgjedhur me mandat (drejtor i bordeve ekzekutive, deputet
né parlament, delegat n¢ kuvendet komunale etj) né kohézgjatje sipas mandatit, pas pérfundimit té
késaj periudhe punonjési duhet té rikthehet né vendin e tij té punés, tikthimi né vendin e punés
duhet té béhet jo me larg se 30 dité pas pérfundimit té mandatit.

f) Pér angazhim né Institucionet akademike brenda orarit t& punés sé rregullt né Infrakos Sh.A
(mésimdhénés, késhilltar etj). Pér kété mungesé nga puna paraprakisht duhet té keté vendim nga
KE me té cilin rregullohet zbritja nga te ardhurat petsonale.

48.2  Kohézgjatja e pushimit pa pagesé mund té jeté deti né 6 muaj, né rast se e lejojné nevojat e kompanise
punonjésit mund ti vazhdohet pushimi pa pagesé edhe pér 6 muaj té tjeré, pérkatésisht deri né
maksimum dymbédhjeté (12) muaj.

48.3  Kohézgjatja e pezullimit te marrédhénies sé punés ndérlidhet me mandatin pér té cilin éshté zgjedhur,
por mund té ndérpritet né rast se pér ndonjé arsye mandati ku éshté zgjedhur pérfundon para kohe.

48.4  Vendimin pér shfrytézim té pushimit pa pagesé e sjellé Kryeshefi Ekzekutiv ose personi 1 autotizuar
nga ai.

48.5  Nése Punonjési nuk kthehet né puné pas pérfundimit t€ pushimit pa pagesé, marrédhénia e punés do
té konsiderohet e ndérpre me efekt nga fillimi i pushimit pa pagesé.

Neni 49
Kufizimet

49.1 Aktivitetet grupore dhe politike ndalohen té kryhen brenda orarit té punés.

49.2 Religjioni &shté ¢éshtje personale e punétoréve dhe mund té ushtrohet vetém né kohén e liré té punétorit
(jo brenda orarit t& punés).

49.3 ,INFRAKOS” SH.A nuk kompenson punétorét pér shpenzimet e transportit pér ardhje-shkuarje né
puné pérveg kur punétori pér shkak t€ mos ngecjes s€ procesit té punés dérgohet nga njé stacion né tjetrin
1 cili nga vendbanimi i tij éshté larg mbi 10 km.

49.4 Punétori i cili punon me ndérrime nuk mund ta léshoj vendin e tij t€ punés ose trenin apo mjetin tjetér
né udhétim derisa té vjen zévendésimi.

49.5 ,INFRAKOS” SH.A mund té pércaktoj punét té cilat i punésuari nuk mund t’i béjé né emér dhe pér
llogariné e tij apo t& ndonjé personi tjetér juridik apo fizik me mjete dhe punétoré té ,, INFRAKOS” SH.A
pa pélgimin e ,INFRAKOS” SH.A.

49.6 Lidhur me kété ,INFRAKOS” SH.A do té nxjerr udhézim pérkatés, pas hytjes né fugi té késaj rregullore.

KAPITULLII VII

PAGAT DHE KOMPENZIMET TJERA
Neni 50

Pagat mujore dhe té gjitha kompensimet tjera jané t€ rregulluara me Rregulloren mbi pagat dhe kompensimet
tjera né ,INFRAKOS” SH.A.

KAPITULLI VIII

MBROJTJA E SHENDETIT DHE SIGURIA NE PUNE

o
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Neni 51

51.1 ,INFRAKOS” SH.A, jané té obliguara qé né pérputhje me Ligjet dhe Rregulloret e aplikueshme né
Kosové té sigurojné dhe zbatojné politika mé té€ mira té shéndetit dhe sigurisé profesionale pér té gjithé
punonjésit, pa marté parasysh nacionalitetin, gjinin€, moshén apo llojin e punésimit.

51.2  Punétoret né shérbimet ekzekutive jané t€ obliguar t1  nénshtrohen kontrollimit sistematik mjekésor
sipas rregulloreve té Komunikacionit hekurudhor varésisht nga vendi i punés.

51.3 Kontrollimi mjekésor béhet né institucione t€ specializuara té mjekésisé se punés. Né rast té dyshimit né
saktésiné e raportit mjekésor mund té kérkohet ekspertiza dhe super ekspertiza mjekésore.

Neni 52

52.1 Punédhénési detyrohet ta informojé punétorin para angazhimit té tij, pér rreziqet né puné dhe pér masat
mbrojtése té cilat obligohet t'1 marré.

52.2 Punédhénési obligohet té japé udhézime gé tregojné rreziqet né puné dhe masat mbrojtése té cilat duhet
té merren né pérputhje me udhézimet e léshuara nga Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale.

52.3 Punédhénési éshté i detyruar t'i zbatojé tregullat dhe procedurat e pérgjithshme pér mbrojtjen dhe siguriné
né puné, qé jané té pércaktuara me Ligjin pér Siguri né Puné, Mbrojtje té Shéndetit té t€ Punésuarve dhe
Mbrojtjen e Ambientit t€ Punés.

52.4 T punésuari éshté i detyruar t'i pérmbahet rregullave pér siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit né puné, né
ményré qé mos té rrezikojé shéndetin dhe siguriné e vet, si dhe siguriné dhe shéndetin e punétoréve dhe
paléve tjera.

52.5 Punétori né ,INFRAKOS” SH.A, éshté i obliguar qé t'i raportojé udhéheqésit t€ tij té drejtpérdrejté pér
¢farédo situate apo pajisje qé jané jo té sigurta dhe qé paraqesin rrezik pér shéndetin dhe siguriné
profesionale té punonjésve.

52.6 Mosrespektimi i masave pér mbrojtjen e shéndetit dhe sigurisé nga punédhénési paraqet shkelje té réndé
té obligimeve té punés.

Neni 53

53.1 Punétori éshté i obliguar qé menjéheré té njoftoj udhéheqésin e tij té drejtpérdrejt pér aksidentin,
léndimin ose sémundjen e paraqgitur né vendin e punés.

53.2 Aksidenti, 1éndimi ose sémundja e paraqitur né vendin e punés regjistrohet né formulatin pér hetimin e
aksidentit nénshkruhet nga punétori, mbikéqyrési, déshmitarét okular dhe mjeku té cilit i éshté drejtuar
punétori pér kontrollim. Raporti i dérgohet Resurseve njerézore pér procedim té métutjeshém rreth
pagesés sé punétorit.

53.3 Kompania do té mbuloj t& gjitha shpenzimet mjekésore me rastin e léndimeve né vendin e punés nése
punétori nuk éshté i siguruar né ndonjé kompani sigutimi.

53.4 Punétori me rastin e léndimit né puné mban té drejtén qé té kthehet né vendin e njéjté té punés, t&
ngjashém apo vend tjetér t€ punés né qofté se me aftésité té cilat i kané mbetur do té mund té
kontribuonte edhe mé tutje pér kompaniné.

53.5 NE& rastet kur shérimi mundé té zgjas me shumé se néntédhjeté dité, punonjési éshté i obliguar qé té sjell
Resurseve njerézore déshminé nga institucioni kompetent i kontraktuar nga kompania pér kontrollimet
e Rregullta mjekésore lidhur me gjendjen shéndetésore dhe paaftésiné pér puné. Né bazé té déshmisé té
cilén e sjell punétori kompania nuk i ndérprené marrédhénien e punés por nése ka mundési e sistemon
né vend pune sipas aftésisé s¢ mbetur ose e evidenton né pushim mjekésor pa pagesé.

Neni 54
Caktimi i t€ punésuarit né punét qé jané me rrezik & shtuar

54.1 T punésuari nuk mund t€ caktohet g€ t€ punojé mé gjaté se orari i ploté i punés apo né puné nate, nése né

bazé t& konstatimit té organit kompetent pér vlerésimin e gjendjes shéndetésore, njé puné e tillé mund ta
pérkeqésojé gjendjen e tij shéndetésore.
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54.2 Né punét dhe detyrat e punés né té cilat ekziston rreziku i shtuar i léndimit, sémundjes profesionale ose i
sémundjeve tjera, mund té caktohet i punésuari, i cili i plotéson kushtet e veganta pér puné, né bazé té:
a) aftésive shéndetésore
b) kualifikimit profesional
c) pérvojés sé fituar né puné dhe
d) mosheés.

Neni 55
Mbrojtja e té rinjve, femrave dhe e personave me aftési t€ kufizuara

55.1 Femra e punésuar, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg dhe personi me aftési té kufizuara,
gézojné mbrojtje té veganté né pérputhje me Ligjin e punés né Kosové.

55.2. Kategorité e té punésuarve sipas nenit 36 paragrafi 36.2 te késaj rregulloreje nuk duhet urdhéruar té
punojné mé shumé sesa Orarii tyre iPloté i Punés ose t€ punojné né Ndérrimin e Natés.

Neni 56
Uniformat dhe rrobat mbrojtése

Pérdorimi 1 uniformave dhe rrobave mbrojtése pér punonjésit e Infrakos rregullohet me rregulloren pér
uniforma dhe rrobat mbrojtése.

KAPITULLI IX

SHKEPUTJA E KONTRATES SE PUNES

Neni 57

Kontrata e punés shképutet (ndérpritet):
a) Sipas fuqisé sé ligjit
b) Me marréveshje me shkrim ndérmjet punétorit dhe Kompanisé
c) Pér shkak té shkeljes sé obligimeve té punés dhe sjelljes sé keqe.

Neni 58
Shképutja e kontratés sé punés sipas fuqisé ligjore béhet né kéto raste

58.1. me vdekjen e t€ punésuarit

58.2. me skadimin e kohézgjatjes sé kontratés

58.3. kur i punésuari e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjeg

58.4 né ditén e dorézimit t€ aktvendimit t& plotfuqishém pér vértetimin e humbjes sé aftésive pér puné

58.5. nése i punésuari shkon né vuajtje t& dénimit i cili do t€ zgjasé mé tepér se gjashté (6) muaj, dhe  pas
pétfundimin te periudhés te suspendimit pér gjashté (6) muaj.

58.6. me vendimin e gjykatés kompetente, vendim qé pason ndérpretjen e marrédhénies sé punés

58.7. me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes dhe

58.8 pér shkak té ndryshimeve ekonomike, teknologjike ose strukturale

58.8. rastet e tjera t€ pércaktuar sipas ligjeve né fugi.

x A
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Neni 59
Ndérprerja e Kontratés sé Punés me marréveshje

59.1. Kontrata e punés mund té ndérpritet me marréveshje ndérmjet ,INFRAKOS” SH.A dhe té punésuarit.

59.2. Marréveshja nga paragrafi 1, i kétij neni béhet né formé té shkruar.

59.3. Né rast té ndérprerjes sé Kontratés sé Punés me marréveshje, ,INFRAKOS” SH.A éshté i obliguar
tia paguajné té punésuarit pagén, pér ditét e punés deti né ndérprerje.

Neni 60
Ndérprerja e martédhénies s€ punés nga i punésuari

60.1 I punésuari né ,,INFRAKOS” SH.A  ka té drejtén e ndérprerjes sé Kontratés sé Punés né ményré té
njéanshme.

60.2 T punésuari me kontraté né kohé té caktuar pér ndérprerjen e kontratés sé punés, duhet ta informojé
mbikéqyrésin e tij paraprakisht né formé té shkruar né afatin prej pesémbédhjeté (15) ditésh, ndérsa i
punésuari me kontraté né kohé té pacaktuar né afatin prej tridhjeté (30) ditésh.

60.3 I punésuari mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé té shkruar té pércaktuar
né paragrafin 60.1 1 kétij neni, né€ rastet kur &shté fajtor pér mos pérmbushje t€ detyrimeve té cilat rrjedhin
nga kontrata e punés.

Neni 61
Ndérprerja e Kontratés sé¢ Punés nga ana e punédhénésit

61.1. , INFRAKOS” SH.A mund t’ia ndérpresin kontratén e punés té punésuarit me njé periudhé paralajmérimi,
atéheré kur:

a. ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative

b. ipunésuari nuk éshté mé i afté t'i kryejé detyrat e punés

c. ,INFRAKOS” SH.A mund ta ndérpresin kontratén e punés né rrethanat e pércaktuara né
nén-paragrafin 1.1 dhe 1.2, té kétij paragrafi nése éshté e papérshtatshme dhe e pa mundur pér
kompaning qé ta transferojé té punésuarin né njé vend pune tjetér, ta trajnojé, ri-kualifikojé até
pér ta kryer punén ose ndonjé puné tjetér

d. rastet e rénda té sjelljes sé keqe t€ punonjésit dhe

e. pér shkak t& pérmbushjes sé pakénagshme té detyrave t€ punés.

61.2. ,INFRAKOS” SH.A duhet ta njoftojné t€ punésuarin pér largimin e tij/saj menjéheré pas rastit qé shpie

né largim, ose sapo punédhénési té jeté véné né dijeni t€ atij rastl

61.3. ,,INFRAKOS” SH.A mund t’ia ndérpres kontratén e punés té punésuarit pa petiudhén e kérkuar té
paralajmérimit t€ ndérprerjes, atéheré kur:

a) 1punésuari &hté fajtor pér pérséritjen e njé sjelljeje t€ keqe ose té shkeljes sé obligimeve té
punés
b) performanca e té€ punésuarit mbetet e pakénagqshme pérkundér paralajmérimit me shkrim.

61.4. ,INFRAKOS” SH.A mund ta ndérpresé kontratén e punés né bazé t€ nén-paragrafit (b) té nenit 61.3
vetém atéheré kur 1 punésuari ka marré pérshkrimin né formé té shkruar té performancés sé
pakénaqshme, njé afat té pércaktuar kohor brenda té cilit i punésuari duhet ta pérmirésojé petformancén
e vet, si dhe njé deklaraté se déshtimi pér pérmirésimin e performancés do té rezultojé me largim nga
puna pa asnjé paralajmérim té métejmeé me shkrim.

61.5. Kryeshefi Ekzekutiv i ,,INFRAKOS” SH.A duhet t€ mbajé takim me t€ punésuatin pér tia shpjeguar
atij/asaj ndérpretjen e kontratés sé punés ose me qéllim qé t’ia dorézojé paralajmérimin. I punésuari ka
té drejté qé té shogérohet nga njé pérfagésues sipas déshirés sé vet.

61.6 Vendimin mbi ndérprerjen e marrédhénies s€ punés sipas kétij nenin e merr Kryeshefi Ekzekutiv.

)
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Neni 62
Rastet e rénda t€ sjelljes s€ keqe dhe shkeljet e obligimeve té punés

62.1 Raste té rénda té sjelljes sé keqe dhe shkeljeve té obligimeve té punés paraqesin:
a) Kundérshtimi i paarsyeshém pér kryetjen e detyrave te punés té pércaktuara né kontratén e
punés nga i punésuari.

b) Vjedhja
c) Shkatérrimi, démtimi ose shfrytézimi i paautorizuar i pronés dhe pasurisé dhe mjeteve té punés
sé¢ ,INFRAKOS” SH.A

d) Zbulimi i fshehtésive afariste

€) DPérfitimi pa bazé duke shfrytézuar pozitén dhe kompetencat, sabotimi, neglizhenca né puné etj.

f) Pérdorimii drogés dhe alkoolit né puné

g) Sjellja e natyrés aq té réndé pas sé cilés do té ishte e paarsyeshme qé té pritet qé té vazhdojé
marrédhénia e punés edhe mé tej

h) Mungesa pa arsye nga puna mbi pas (5) dité radhazi

) Fyerja dhe ndikimi né prishjen e marrédhénieve ndérnacionale dhe ndér njerézore né Kompani,

j) Anashkalimi dhe mosrespektimi i bashképunimit reciptok e cila e pengon njérén palé né
pérfundimin me afat té€ detyrave té punés.

k) Mospérfillja e disiplinés né puné (vonesa né puné, dalja nga puna pa pétfunduat otati i punés mos
evidentimi pér ardhje e shkuarje né puné, mos gjetja né vend té punés gjaté orarit té punés pa
arsyetim nga mbikéqyrési, mos respektimi rregullave té sigurisé dhe shéndetit né puné etj).

Neni 63
Procedura para ndérprerjes sé& Kontratés

63.1. Vendimi pér té ndérpreré kontratén e punés duhet té béhet me shkrim dhe duhet té pérfshijé atsyetimin
pér ndérprerje.

63.2. Vendimi nga paragrafi 1. i kétij neni éshté pérfundimtar ditén kut 1 dorézohet té punésuarit.

63.3. ,INFRAKOS” SH.A jané té obliguara té b&jné pagesén e pagés dhe kompensimeve tjera, deti né ditén
e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

63.4. ,INFRAKOS” SH.A mund t'i ndalojé gasjen punonjésit né objektin e ndérmartjes gjaté periudhés sé
njoftimit, pérkatésisht para ndérpretjes sé kontratés sé punés.

63.5 Koha e njoftimit t& ndérprerjes sé kontratés sé punés éshté e rregulluar me Ligjin e punés né Kosové.

63.6 Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés pér kohé té caktuar me njoftitn prej tridhjeté (30)
ditésh kalendarike.

63.7 Punédhénési i cili nuk ka pér qéllim té ripértérijé kontratén me periudhé té caktuar duhet té informojé
punésuarin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit té kontratés. Déshtimi pér ta njoftuar nga
punédhénési, do t’i japé t€ drejtén té punésuarit pér zgjatjen e tridhjeté (30) ditéve kalendarike shtesé me
pagé té ploté.

Neni 64
Largimi i pérkohshém nga puna (suspendimi)

I punésuari largohet pérkohésisht nga puna, kur:
a) ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit té€ bazuar t€ veptés penale.
b) ipunésuari éshté né vuajtje t&¢ para burgimit me pak se 6 muaj.
c) kryen shkelje t€ obligimit té punés té pércaktuara me kété rregullore dhe ligj.

Neni 65
Kompensimi i pagés gjaté largimit t& pérkohshém

Gjaté kohés sé largimit t& pérkohshém nga puna, t€ punésuarit i takon e drejta e kompensimit né pagé né lartési

prej 50%.
dh e
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Neni 66
Kohézgjatja e largimit t€ pétkohshém

Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 84 té késaj rregullore, zgjaté mé sé shumti gjashté (6) muaj, periudhé
né té cilén INFRAKOS Sh.A éshté e obliguar qé té punésuarin ta kthejné né puné ose t’ia shképusin kontratén
e punés,

Neni 67
Largimet kolektive nga puna

67.1. Ndérprerja e Kontratés sé Punés ku pérfshihen sé paku 10% té punésuarave pot jo me pak se njézet (20)
té punésuar, t& larguar brenda intervalit kohor prej gjashté (6) muajsh, konsiderohet si largim kolektiv
figa puna

67.2. Para se t'i zbatojé ndryshimet e tilla, Kryeshefi Ekzekutiv i ,INFRAKOS” SH.A i njofton paraprakisht
me shkrim 30 dité pérpara té punésuarit dhe sindikatén e té punésuarve, nése jané té anétarésuar né
sindikaté, lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:

2) numrin dhe kategoring e t& punésuarve qé duhet té largohen nga puna

b) masat qé duhet té ndérmerren, nése ka té tilla, pér t'i zbutur pasojat e largimit kolektiv, si
jané:

©) kufizimin ose ndérpretjen e punésimit té punétoréve té rinj

d) risistemimin e brendshém té punésuarve

e) kufizimin e punés jashté orari

f) zvogélimin e oréve té punés

g) ofrimin e riaftésimit profesional

h) t€ drejtat e t& punésuarve t€ parashikuara me aktet juridike né fuqi.

67.3. Me njoftimin e béré sipas paragrafit 67.2 té kétij neni, Kryeshefi Ekzekutiv i ,,INFRAKOS” SH.A mund
tia ndérpresé kontratén e punés té punésuarve me njé periudhé té paralajmérimit sipas nenit 71 té Ligjit
té Punés né Kosové.

67.4. Sektori 1 Resurseve njerézore e njofton me shkrim Zyrén pér Punésim, lidhur me largimin e t& punésuarve
nga puna, né ményré qé ZP-ja té keté mundési t'u ofrojé ndihmé atyre pér té gjetur punésim tjetér.

67.5. I punésuari nuk mund té largohet nga puna, derisa ,,INFRAKOS” SH.A mos ti keté paguar atij njé
kompensim té menjéhershém né para.

67.6. Kompensimi 1 menjéhershém né para, u paguhet té punésuarve me kontraté me periudhé té pacaktuar né
ditén e ndérprerjes sé kontratés, sipas késaj shkalle:

a) nga dy (2) deriné katér (4) vite té shérbimit, njé (1) pagé mujore

b) nga pesé (5) deri né nénté (9) vite té shérbimit, dy (2) paga mujore

c) nga dhjeté (10) deri né néntémbédhjeté (19) vite té shérbimit, tri (3) paga mujore

d) nga njézet (20) deri né njézetenénté (29) vite té shérbimit, gjashté (6) paga mujore dhe
e) nga tridhjeté (30) vite té shérbimit ose mé shumé, shrtaté (7) paga mujore.

67.7 Nése, brenda njé periudhe prej njé (1) viti nga ndérpretja e kontratés sé punés té punésuarve né bazé té
kétij neni, ,INFRAKOS” SH.A ka nevojé pér angazhimin e punésuatve me kualifikime ose trajnime té
nj€jta, punédhénési nuk duhet té angazhojé persona té tjeré para se té ofrojé punén punonjésve té ciléve
iu jané ndérpreré kontratat.

KAPITULLI X
PERGJEGJESIA DISIPLINORE DHE MATERIALE

Neni 68
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68.1 Punétori éshté i detyruar g€ detyrat e punés né vendin e punés t'i kryejé me kohé, né ményré té disiplinuar,
kualitative dhe me pérgjegjési profesionale, t'i ruajé mjetet dhe pronén e ndérmatrjes dhe me té njéjtat té
disponojé dhe shfrytézojé me pérgjegjési.

68.2 Sjellja e papérgjegjshme e punétorit, vjedhja, démtimi i pasurisé dhe pronés sé ,INFRAKOS” SH.A,
tentimi apo pérvetésimi i pronés dhe pasurisé sé kompanisé ne ményté te paligishme dhe mos respektimi
i detyrave té€ punés, térheq pérgjegjésiné e tij pér léndimin e rendit dhe té disiplinés né puné né pajtim me
ligjin dhe kété Rregullore.

68.3 Pérgjegjésia penale, kundérvajtése, delikti ekonomik dhe pérgjegjésia pér démin e shkaktuar, pérgjegjésia
pér rrezikimin e shkaktimit t&€ pasojave ndaj Kompanisé dhe personave té treté, nuk e pérjashtpérgjegjésiné
disiplinore dhe materiale té punétorit

Neni 69
Kompenzimi i démit t& shkaktuar

Punétori i cili géllimisht ose nga pakujdesia ekstreme ( neglizhenca) shkakton dém material né puné ose lidhur
me punén, éshté i obliguar qé démin e shkaktuar ta kompensojé né pérputhe me dispozitat e Ligjit 04/077 Pér
Mardhéniet e Detyrimeve.

Neni 70
Shkeljet e detyrave t€ punés

Shkelja e obligimeve té punés, mund té jeté e natyrés sé lehté ose t€ réndg, varésisht nga vlerésimi i veprimit/
mosveprimit i cili ka sjell rrezik pér shkaktimin e pasojave apo pasojat e shkaktuara.

Neni 71
Shkeljet e lehta t& obligimeve t& punés

72.1 Shkeljet e lehta té obligimeve t& punés pér té cilat mund té shqiptohen masa disiplinore:

a) Ardhja né puné me vonesé ose largimi nga vendi i punés gjaté dhe para kryerjes sé orarit té punés, tri
heré gjaté tre muajve, pa lejen e udhéheqgésit té drejtpérdre;jte.

b) Mungesa e paarsyeshme njé dité gjaté muajit ose tre dité pune gjaté vitit

c) Ekzekutimi me voneséivendimeve té organeve vendimmarrése kompetente t&¢ Kompanisé, pa pasoja
té rénda

d) Te fshehurit e léndimit té lehté té detyrave té punés dhe té obligimeve t& punés t€ kryera nga ana e
punétoréve t&€ Kompanisé

e) Kiryerja e detyrave té punés né ményreé jo kualitative pér shkak té pakujdesisé sé punétorit, né qofte se
pasojat e pakujdesisé nuk jané dhe nuk mund té jené t€ médha

f) Shfrytézimi né ményré joracionale dhe ekonomike i matetialeve dhe mjeteve té punés, pronés si dhe
mos informimi me kohé pér prishjet eventuale té tyre

2) Refuzimi i bashképunimit me punétorét tjeré

h) Mos ofrimi i ndihmés profesionale né aftésimin e punétoréve tjeré, gjegjésisht mos bartja e pérvojés
s€ punés te punétorét e rinj

1)  Mos informimi brenda 24 oréve i punétorit pérgjegjés pér pengesén pér mosardhje né puné dhe mos
ofrimi 1 déshmisé lidhur me pengesén

)) Veshje té papérshtatshme né vend té punés ashtu sikurse parashihet me kodin e etikes/veshjes;

k) Pirja e duhanit né vendin e punés dhe hapésirat e punés,

)  Mos marrja pjesé né punén e organeve disiplinore t&€ Kompanisé me géllim té dhénies sé deklaratés ose
ndihmés profesionale lidhur me pérgjegjésiné e punétorit kur pér njé gjé té tillé éshté i fruat,

m) Mos pérgjigja ftesés sé komisionit disiplinor qofté si i fajésuar, déshmitar apo anétaré komisioni, pa
arsyetim paraprak me shkrim.
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72.2 Shkeljet e pércaktuara sipas paragrafit 1 té kétij neni nuk do té procedohen né Komision Disiplinor nése
t€ njéjtat jané ménjanuar me masa t€ drejtpérdrejta nga mbikéqyrési 1 drejtpérdrejte apo nga
Udhéheqési/pérkateés.

72.3 Udhéheqési i drejtpérdrejte ka autorizim dhe obligim gé pér sjellje té tilla punonjésit t'i shqiptoi dy heré
radhazi vérejtje verbale dhe nése punonjési e pérsérit sjelljen e njéjté, udhéheqési i Departamentit pérkatés
éshté i obliguar qé t'i shqiptoj vérejtje me shkrim.

72.4 Udhéheqési i drejtpérdrejte pér ¢do vérejtje verbale apo me shkrim mban raport dhe njé kopje e dérgon
né BN]J pér dosjen personale té punonjésit.

72.5 Pérveg vérejtjes verbale dhe vérejtjes me shkrim pér mungesat e pa autorizuara né vendin e punés dhe pér
orét jo té plota dhe té paarsyetuara, BNJ obligohet té ndéshkoj me hegje té méditjes.

72.6 Shkelje e obligimeve té punés, pér té cilat mund té shqiptohen masa disiplinore jané edhe shkeljet tjera qé
si té tilla jané té parapara né aktet tjera té pérgjithshme té Kompanisé (udhézimet dhe rregulloret mbi
zhvillimin e komunikacionit hekurudhor) né pajtim me kété rregullore.

Neni 72
Shkeljet e ténda t€ obligimeve t€ punés

Shkelje té rénda té obligimeve té punés pér té cilat mund té shqgiptohen masa disiplinore

1. Moskryetja, kryerja e pandérgjegjshme dhe me pakujdesi e punéve dhe obligimeve té punés.

2. Mos marrja e veprimeve nga punétorét lidhur me pérgjegjésité dhe kompetencat qé kané nga
marrédhénia e punés

3. Mosrealizimi i rezultateve t€ parapara té punés nga shkaqet e paatsyeshme né periudhén prej tre muaj

né vazhdimési

Tejkalimi i autotizitmeve té dhéna.

Sabotimi.

Krijimi i situatave té rrejshme né ményré qé vet apo t€ tjeréve tu mundésoj pérfitim material apo

ENETIFS

financiar pa bazé ligjore

7. Shkelja e dispozitave mbi mbrojtjen nga sémundjet, mbrojtjen né puné, mbrojtjen nga zjarri, eksplozivi,
veprimet e démshme t& materieve helmuese dhe té tjera si dhe té ambientit jetésor

8. Dhénia e sekretit afarist, sekretit zyrtar dhe sekretit tjetér té paraparé me ligj, aktin e pérgjithshém,
gjegjésisht kontratén kolektive

9. Shkelja e dispozitave dhe mos martja e veptimeve pér mbrojtjen e punétotit, mjeteve té punés dhe
ambientit jetésor

10. Shkelja e dispozitave mbi mbrojtjen dhe siguriné né komunikacionin hekurudhor

11. Puna dhe sjellja e té punésuarve qé ka sjellé ose mund té sjellé deri té crregullimi genésor i
marrédhénieve ndér njerézore dhe marrédhénieve tjera né Kompani.

12. 'T€ vonuarit pa arsye né puné dhe dalje pa arsye nga puna para pérfundimit té orarit té punés né bazé
té sé cilés fondi mujor i oréve mbi prezencén né vendin e punés éshté zvogéluar pér 30% e mé shumé.

13. Mungesa nga puna pa arsye 3 dité pandérpreré, ose me ndérpretje 5 dité gjaté 12 muajve.

14. Refuzimi i kryerjes sé punéve apo urdhéresave pér puné té dhéna nga Kryeshefi Ekzekutiv ose
udhéheqési 1 drejtpérdrejté.

15. Keqpérdorimi i sé drejtés né pushim mjekésor.

16. Pengimi i njé apo mé shumé punétoréve né procesin e punés me ¢’tast dukshém véshtirésohet kryetja
e obligimeve té punés.

17. Pakujdesia dhe neglizhenca e mbikéqyrésit ndaj realizimit té pushimit vjetor brenda afatit ligjor pér
vartésit e tij dhe shkaktimi i shpenzimeve shtesé té pa nevojshme pér kompaning,

18. Keqpérdorimi i automjeteve té , INFRAKOS” SH.A.

19. Kryerja apo moskryerja e veprimeve me té cilat cenohet imazhi dhe prestigji i ,INFRAKOS” SH.A

20. Shkaktimi i démit material ne pune nga pakujdesia ,,INFRAKOS” SH.A.

21. Té fshehurit e léndimit — cenimit t& obligimeve t& punés té kryer nga ana e punétoréve té Kompanisé,
kur pasojat mund té ishin té€ dukshme.

\
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22. Sjellja jo korrekte dhe jonjerézore gjaté kohés sé punés me punétorét tjeré dhe personat e treté, si dhe

pérhapja e thashé -thénave me t€ cilat ¢rregullohen raportet ndér njerézore né Kompani.

23. Nénshkrimi, pérdorimi i kartelés sé regjistrimit pér té tjerét apo regjistrim pér tjetrin pérmes portalit

apo evidentimi pér tjetrin né regjistrin e evidencés pér ardhje — vajtje né puné;
24. Mosrespektimi i akteve normative (Rregulloreve) té aplikueshme né ,INFRAKOS” SH.A me géllim
pérfitimi apo ikje nga masat e mundshme disiplinore.

Neni 73
Ndérprerja e marrédhénies s€ punés si masé disiplinote

74.1 Masa, ndérprerje e marrédhénies sé punés mund té shqiptohet edhe pér kéto léndime té detyrave dhe

obligimeve té punés:

1. Mungesa pa arsye nga puna pér 5 dité radhazi, né kété rast 1 ndérpritet marrédhénia e punés pa
procedure disiplinore.

2. Pérvetésimii paligjshém i t& mirave materiale dhe ptivilegjeve si dhe pranimi i mitos dhe dhuratave
té tjera lidhur me punén

3. Vjedhja

4. Falsifikimi dokumenteve

5. Keqpérdorimi i pozités,

6. Falsifikimi i dokumenteve financiare dhe dokumenteve té tjera zyrtare té ,INFRAKOS” SH.A.

7. Provokimi i turbullirave, rrahjeve dhe pjesémartja né rrahje né lokalet e Kompanisé ose né udhétim
zyrtar

8. Ardhja né puné disa heré né gjendje té dehur ose pérdorimi i alkoolit dhe mjeteve tjera narkotike
gjaté punés té cilat zvogélojné aftésiné pér puné

9. Shkelja e obligimeve té punés té cilat paraqesin vepér penale dhe jané té lidhura drejtpérdrejté me
kompaniné ,INFRAKOS” SH.A.

10.  Shpérdorimi (abuzimi) me mjetet dhe t& mirat materiale t&€ Kompanisé dhe sabotimi.

11.  Nése i punésuari i cili kryen puné me autorizime dhe pérgjegjési té veganta me punén dhe sjelljen
e tij ka kontribuar q¢ Kompania vitin afarist ta pérmbyllé me humbje té madhe.

12, Ekzekutimi jo me kohé i vendimeve té organeve vendimmarrése dhe organeve tjera kompetente
té Kompanisé pa arsye, kur ky mosekzekutim ka pas efekt negativ né procesin e métutjeshém té
punés né , INFRAKOS” SH.A.

13.  Ofrimi i t& dhénave jo té sakta pér marrjen e vendimeve t€ Kompanisé.

14.  Evidentimi dhe pasqyrimi jo i sakté i rezultateve té punés.

15, Falsifikimi i procesverbalit dhe vendimit té organeve udhéheqése t€¢ “INFRAKOS” SH.A (Ekipit
té punés drejtuese).

16.  Puna dhe sjellja e t€ punésuarve qé ka sjellé ose mund té sjellé deti te ¢rregullimi i marrédhénieve
ndér njerézore brenda Kompanisé dhe marrédhéniet brenda dhe jashté vendit me klient, pattneré
dhe palé té interesuara.

17.  Kryerja e punéve private né lokalet ¢ punés gjaté kohés sé punés

18.  Kryerja e punéve pér punédhénés té jashtém me fuqiné punétore dhe mjetet e puné s té
»INFRAKOS” SH.A, pa kontraté pér kryerjen e punéve né mes punédhénésit dhe ,INFRAKOS”
SH.A paraprakisht té nénshkruar.

19.  Puna e té punésuarve me té cilén pamundésohet ose véshtirésohet procesi 1 punés ose i
veprimtarisé.

20.  Otrganizimii veprimtarisé dhe subjekteve politike né Kompani i cili ndikon negativisht né procesin
dhe rezultatet e punés

21, Ofrimi i t&¢ dhénave jo té& sakta me té cilat punétorét vihen né lajthim né drejtim té realizimit t&
drejtave nga marrédhénia e punés

22, Shérbimi i paautorizuar me mjete t€ besuara punétoréve pér kryetjen e punéve.

23.  Keqpérdorimi i pérséritur i automjeteve té . INFRAKOS” SH.A

o
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24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

Kryerja e punéve private me mjetet e ,,INFRAKOS” SH.A.

Kegpérdorimi i vulave té ,,INFRAKOS” SH.A dhe formularéve t& ndryshém jashté kompetencave
té Kompanisé

Fjetja gjaté orarit té punés

Kryerja e punéve pa uniformé zyrtare dhe pérdorimi i sé njéjtés jashté kohés sé punés

Pagesa e shérbimit mbi ( nén) ¢mimin real té pércaktuar me tarifé me te cilin démtohet Kompania
apo imazhi 1 kompanisé

Rrezikimi i sigurisé né komunikacionin hekurudhor pér shkak té mos marrjes sé veprimeve
profesionale dhe tjera qé éshté dashur té ndérmerren

Disponimi i paligjshém i mjeteve dhe shfrytézimi 1 paligjshém dhe 1 pandérgjegjshém i pronés sé
HINFRAKOS” SH.A, mjeteve materiale, financiare dhe mjeteve té punés

Dhénia e sekretit afarist, sekretit zyrtar dhe sekretit tjetér té paraparé me ligj dhe me aktin e
pérgjithshém té Kompanisé

Mosckzekutimi 1 vendimeve té plotfugishme gjyqésore

Refuzimi 1 kryetjes s€ punéve apo urdhéresave pér puné t&€ dhéna me shkrim nga Kryeshefi
Ekzekuttv ose udhéheqési 1 drejtpérdrejté qé lidhen me punén

Ngacmimet dhe abuzimet seksuale dhe

Diskriminimi bazuar né pérkatésiné gjinore, etnike racore, dhe ¢do diskriminim tjetér 1 paraparé
me LPK.

74.2 Marrédhénia e punés mund té ndérpritet edhe pér ¢do shkelje tjetér té réndé té detyrave dhe obligimeve

té punés té paraparé me kontratén e punés, ligjin e punés né Kosové dhe me rregulloret tjera té

aplikueshme né ,INFRAKOS” SH.A.

Neni 74

Rrethanat e kryerjes sé shkeljes disiplinore

75.1 Me rastin e vértetimit té pérgjegjésisé sé punétorit dhe shqiptimit t¢ masés disiplinore mertet patasysh:
A. Rrethanat lehtésuese:

a) Pesha dhe pasojat e shkeljes sé detyrave dhe obligimeve té punés

b) Shkalla e pérgjegjésisé sé punétorit

c) Lartésia e démit

d) Kushtet nén té cilat éshté béré shkelja e detyrave dhe obligimeve té punés
e) Puna dhe sjellja e méparshme e punétorit dhe

f) Rrethanat materiale dhe sociale té punétorit dhe rrethanat tjera relevante.
¢) Pranimi i fajésisé dhe pendimi pér shkeljen e kryer.

B. Rrethanat rénduese:

a) Pérséritja e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve tjera. Ndaj recidivistéve do té shqiptohen masa
disiplinore mé té rénda deri né ndérprerjen e marrédhénies sé punés, pa marr parasysh
peshén dhe pasojat ¢ shkeljes sé fundit

b) Ndéshkimii méparshém me masé disiplinore dhe

o) Kiryerja né té njéjtén kohé e me shumé se njé shkelje disiplinore.

75.2. INEé rastet e kryerjes sé njé shkelje né kushtet e rrethanave lehtésuese punonjési ndéshkohet me masé me
té lehté disiplinore.
75.3. Né rastet ¢ kryerjes s€ njé shkelje né kushtet e rrethanave rénduese punonjési ndéshkohet me masé mé

té rendé disiplinoré.

75.4. NE rast se punonjés kryen shkelje disiplinore gjaté kohés sa éshté i ndéshkuar me masé disiplinore e cila

éshté aktive, ndéshkohet me njé masé mé té rendé se sa masa adekuate qé do té shqiptohej pér até
shkelje.

&
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75.5.

Cdo punonijés 1 dyshuar pér shkelje t& supozuar konsiderohet i pafajshém deri né momentin kur
konstatohet se ka béré shkelje e cila vértetohet pérmes vendimit té formeés sé preté.

75.6. Né ¢do fazé té procedurés disiplinore punonjési ka té drejté té shoqérohet nga njé pérfaqésues i

75.7.

76.1

76.2

76.3
76.4

76.5
76.6

76.7

76.8

76.9

77.1

Sindikatés, i cili ofron ndihmé juridike.
Gdo masé disiplinore e shqiptuar duhet té jeté né proporcion me shkeljen, demin dhe shkallén e
pérgjegjésisé disiplinore.

KAPITULLI XI
PROCEDURA DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 76
Komisionet pér shqyrtimin e pérgjegjésisé dhe shqyrtimin e parashtresave

Pér shkeljen e pretenduar té detyrave t€ punés, shqyrtimin e pérgjegjésisé disiplinore, shgiptimin e masave
disiplinore si dhe pér mbrojtjen e t€ drejtave nga marrédhénia e punés, Kryeshefi Ekzekutiv i Infrakos
Sh.A. themelon:

1.1. Komisionin Disiplinor dhe
1.2. Komisionin pér shqyrtimin e Ankesave.

Komisionet nga paragrafi 1, té kétij neni, pérbehen nga tre (3) anétar dhe duhet té jeté i balancuar sipas
gjinisé dhe profesioneve, njeri nga anétarét caktohet kryetar i komisionit Anétaret e Komisionit duhet té
posedojné integritet dhe cilési té larta etike dhe profesionale.

Komisionet kané imunitet nga pérndjekja pér shkak té vendimeve té tyre.
Mandati i anétaréve t€ Komisionit &shté 3 vjecar me mundési t€ rizgjedhjes dhe t€ njéjtit pér shkak té
ndjeshmérisé sé pérgjegjésive, pér punén e tyre kompensohen. Kompensimi paushall mujor nuk mund
te jeté me i larté se 1/7-ta e pagés mesatare bazé né ndérmarrje. Shkalla e kompensimit pércaktohet me
vendim té veganté nga KE.

Anétarét e Komisionit Disiplinor nuk mund té jené anétar té¢ Komisionit pér Ankesa dhe anasjelltas.

Rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt té interesit me shkelésit e supozuar apo ankuesit,
ose kané qené i démtuar nga shkelja, apo ekzistojné rrethanat tjera té arsyeshme qé pamundésojné
pjesémarrjen e tij/saj né trajtimin e ¢éshtjes, ai/ajo latgohet nga vendimmartja dhe duhet ti njoftoj BN]J
pér lirim nga lénda pérkatése.

NE rastet e pércaktuara nga paragrafi 76.5 1 kétij neni, BN]J e pércaktojné njé anétar tjetér té komisionit
pér trajtim té 1éndés.

Njé anétar vézhgues pa té drejté vote né Komision Disiplinor mund ta delegoj sindikata e punétoréve té
INFRAKOS SH.A. (nése punonjési éshté anétar i sindikatés).

Mos caktimi i anétarit té sindikatés sipas afatit t& pércaktuar nga kryetari i komisionit nuk e pengon
zhvillimin e procedurés disiplinoreé.

Neni 77
Shkatkimi i anétaréve t& Komisionit Disiplinor dhe Komisionit té¢ Ankesave

Me rekomandim t& Kryetarit t&€ Komisionit, Kryeshefit Ekzekutiv, mund té shkarkoj ndonjé anétar, né
¢do kohé nése:

a) Mungon radhazi deri né tri (3) heré pa arsye né seanca dhe pér kété nuk e njofton
paraprakisht Kryetarin e Komisionit.

b) nuk ka deklaruar pérjashtimin e tij sipas paragrafit 6 t€ nenit 76 té késaj rregullore.

c) gjaté seancave nuk ka treguar profesionalizém né pérputhje me standardet profesionale.

d) pér mos efikasitet, neglizhencé apo paaftési né pérmbushjen e mandatit té tyre dhe

e) nése ndaj tij ka filluar procedura pér shkelje té réndé disiplinore.
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71.2 Procedura dhe rregullat pér lirimin, shkarkimin dhe pérjashtimin nga vendimmatrja e anétaréve té
komisioneve aplikohen edhe pér lirimin, shkarkimin dhe pérjashtimin e Kryetarit t¢ Komisionit Disiplinor
dhe Komisionit t& Ankesave.

77.3 Né rast t€ lirimit, shkarkimit ose pérjashtimit nga pozita e anétarit té komisionit, apo Kryetaréve té
Komisioneve, Kryeshefi Ekzekutiv eméron anétarin/Kryetatin e 1i.

Neni 78
Fillimi i procedurés disiplinore

78.1 Pér léndén disiplinore né shkallé té paré shqyrtohet dhe shqiptohet masa disiplinore nga:

a) Shefii shérbimit;

b) Udhéheqési/menaxheri i zyrés apo sektorit
¢)  Udhéheqési i Depattamentit/ Zyrés

d) Komisioni Disiplinor dhe

e) Kryeshefi Ekzekutiv

78.2 Udhéheqési i Departamentit shqipton ¢do masé disiplinore té paraparé me Ligjin e punés dhe kété
rregullore, pérveg largimit nga puna.

78.3. Autoritetet vendimmarrése sipas paragrafit 76.1 te kétij neni do t' identifikojné me ndershméri dhe né
térési té gjitha provat dhe faktet e réndésishme pér marrjen e vendimit té ligishém, ashtu qé masat
disiplinore do t'i shqiptohen vetém punétorit, 1 cili vértetohet té kété béré shkelje disiplinore. Sipas
vlerésimit té liré apo me kérkesén e t€ dyshuarit pér shkelje, autoriteti vendimmarrés mund té lejoj dégjim
gojor né rastet kur vleréson se kjo gjé do té ndihmonte né marrjen e vendimit objektiv.

784 Komisioni Disiplinor shqyrton dhe merr Aktvendim lidhur me kérkesén mé té cilén kérkohet largimi
nga puna, ose lidhur me kérkesén disiplinore té cilén pér shkage té arsyeshme nuk mund ta vendos
udhéheqési si shkallé e paré (rastet disiplinore gé lindin nga ndonjé konflikt i drejtpérdrejté né mes
punétorit dhe udhéheqésit dhe rastet e konfliktit té interesit).

78.5 Komisioni vendimet i merr né seancé me shumicé votash.

78.6 Pala e pakénaqur me vendimin e shkallés sé paré ka té drejté ankese né Komisionin pér shqyrtimin e
Ankesave né afat prej 15 ditésh nga data e pranimit té vendimit pér masén e shqiptuar.

Neni 79
Paragqitja e shkeljeve diciplinore

79.1 Cdo punétoré apo palé e treté ka té drejté té béjé lajmérimin e rastit disiplinor lidhur me shkeljen e
obligimeve té punés nga punétori i ,,INFRAKOS” SH.A.

79.2 Lajmérimi duhet té jeté me shkrim dhe né té duhet té keté té argumentuara elemente té mjaftueshme
pér fillimin e procedurés disiplinore. Formulati/raporti me shkrim mbi lajmérimin duhet té pérmbaj
elementet si: shkeljen e supozuar, datén, orén dhe lokacionin e shkeljes, pérshkrimin faktik té shkeljes,
déshmité eventuale. Lajmérimi i dérgohet mbikéqyrésit té drejtpérdrejté té punétotit ose udhéheqésit
pérkatés.

79.3 Mbikéqyrési i drejtpérdrejté né afat prej 15 ditésh nga martja e njoftimit mbi ekzistimin e shkeljeve
disiplinore éshté 1 obliguar té zhvilloj hetimet, t& siguroj té gjitha provat e nevojshme dhe léndén té ia
dérgon pér shqyrtim dhe vendosje mbikéqyrésit/organit kompetent. Njé kopje e 1éndés disiplinore i
dérgohet Burimeve njerézore.

79.4 Udhéheqgési do t€ pérfundojé léndén né bazé t¢ provave té cilat i posedon, do té kérkojé nga mbikéqytési
prova té reja, do té ftoj né bisedé palén e fajésuar dhe déshmitarét né ményré qé drejtpérdrejt té marré
deklarata nga ata. "
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79.5 Pér rastet e rénda té shkeljes sé obligimeve té punés kur supozohet se pesha e léndimit éshté mé e madhe
se efekti i masés disiplinore t€ cilén mund ta shqiptojé udhéheqési, ky i fundit me njé arsyetim me shkrim,
léndén e delegon té komisioni disiplinor.

79.6 Udhéheqési i departamentit éshté i obliguar qé léndén disiplinore ta pétfundojé brenda afatit prej 15
ditésh prej kur lénda i éshté dorézuar pér shqyrtim.

79.7 Nése lénda nuk shqyrtohet nga Udhéheqési i departamentit brenda afatit té paraparé né pikén 79.6,
obligohen BNJ qé léndén sipas detyrés zyrtare ta procedojné né komision disiplinor. Ndérsa pér
mosveprim/neglizhencén e udhéheqésit njoftohet KE, i cili duhet té ndérmert masa pérkatése disiplinore
bazuar né ligjin e punés dhe keté rregullore.

79.8 Procedura disiplinore iniciohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, né bazé té raporteve té Komisionit pér
Raste té Jashtézakonshme dhe komisioneve tjera profesionale té cilat mund t€ themelohen pér hetimin
apo vlerésimin e démeve.

79.9 Nése pas shkaktimit té léndimeve té obligimeve té punés, qéndrimi i métutjeshém 1 punétorit né té njéjtin
vend pune paraget rrezik né zhvillimin e procesit t&¢ punés, mbikéqyrési i drejtpérdrejté i punétorit 1
propozon Drejtorit/udhéheqgsit pérkatés suspendimin e pétkohshém té punétorit.

79.10 Vendimi pér suspendim metret menjéheré nga drejtori dhe mund t€ jeté me gjatési kohore té caktuar
dhe té pa caktuat.

79.11 Kur suspendimi shqiptohet si masé parandalimi i veprimeve té kundétligjshme té punétorit afati i tij éshté

1 pa caktuar ( gjer né shqyrtim té léndés nga komisioni disiplinot),

79.12 Kur suspendimi shqiptohet si masé disiplinore, né vendim duhet t€ pércaktohet afati i fillimit dhe

mbarimit té suspendimit.

Neni 80
Komisioni Disiplinor

80.1 Komisioni disiplinor shqyrton 1éndét disiplinore pér té cilat pretendohet largimi i punétorit nga  puna
dhe Iéndét disiplinore pér té cilat pér arsye té forta, shqiptues i masés disiplinore nuk mund té jeté drejtori
pérkatés(rastet disiplinore qé lindin nga ndonjé konflikt i drejtpérdrejté né mes punétorit dhe udhéheqésit
dhe rastet e konfliktit t€ interesit).

80 .2 Komisioni éshté i obliguar qé seancén kryesore ta caktojé né afat prej 15 ditésh prej dités sé pranimit té
kérkesés pér ngritjen e procedurés disiplinore. Kérkesén pér ngritjen e procedurés disiplinore sé bashku
me materialin hetues t&€ siguruar nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, komisionit ia dérgon drejtori 1
departamentit pérkatés.

80.3 Komisioni disiplinor éshté 1 obliguar qé pérveg provave qé posedon, né seancé té dégjojé edhe palén e
fajésuar, déshmitarét dhe nése ka nevojé té kérkojé edhe prova té reja.

80.4 Palét né procedurén disiplinore ftohen pérmes ftesés e cila paléve u dérgohet mé sé paku 3, dité para dités
sé caktuar pér mbajtjen e seancés (shqyrtimit) kryesore.

80.5 Nése refuzohet thirrja, e njéjta publikohet né tabelén e shpalljes t&€ Kompanisé, mund té publikohet edhe
né Ueb fage dhe e njéjta konsiderohet se i éshté dorézuar palés pas kalimit té afatit prej 2, ditésh nga dita
e publikimit né tabelén e shpalljes apo ueb faqe.

80.6 Komisioni, pér punén e vet mban procesverbal té cilin e nénshkruajné kryetati, anétarét e
Komisionit pérfaqésuesi i sindikatés dhe punétori ndaj té cilit udhéhiget procedura.

80.7 Komisioni disiplinor metr kéto vendime:

a) Vérteton shkeljen disiplinore dhe shqipton njérén nga masat disiplinoré,
b) Vérteton se nuk ka shkelje disiplinore nga ana e punétorit,
c) Pezullon procedurén deti né shqyrtimin e ndonjé ¢éshtje paraprake, nése ka.

80.8 Kryetari i Komisionit e harton vendimin me shkrim i cili duhet té nénshkruhet nga té gjithé anétarét.

80.9 Vendimi me shkrim pérmban hyrjen, dispozitivin, arsyetimin dhe késhillén pér mjetin juridik.

80.10 Vendimi shpallet nga kryetari 1 Komisionit apo zévendési i tij né rast té mungesés sé kryetarit né
Shqyrtimin kryesor. Zévendési caktohet nga kryetari 1 komisionit me shkrim.
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Neni 81
Administrimi i dosjeve dhe masave t€ shqiptuara disiplinore

81.1 Masat disiplinore evidentohen dhe qéndrojné né dosjen e punétorit sipas afateve té pércaktuara mé
poshté:

a) “vérejtje me gojé”, pér 12 muaj

b) ’ vérejtje me shkrim”, pér 24 muaj

c) “suspendim i pérkohshém nga puna”, 24 muaj

d) “Ulje né pozité apo degradim”, né kohé te pérhershme

e) ‘““Ndérprerja e marrédhénies sé punés” né kohé té pérhershme

81.2 Vendimet e masave disiplinore jané efektive nga momenti kur béhen té plotfugishme e deri né skadimin e
afatit t€ pércaktuar.

Neni 82
Mjetet juridike ndaj masave disiplinore dhe vendimit t& Komisionit Disiplinor

82.1. Pala né proceduré disiplinore apo i autorizuari i tij, ka t& drejté t& parashtrojé ankesé kundér masave
disiplinore t&€ shqiptuara nga mbikéqyrési dhe vendimet e Komisionit Disiplinor.
82.2. Ankesa mund té ushtrohet brenda afatit prej 15 dité kalendarike, nga dita e martjes sé vendimit mbi
shqiptimin e masés disiplinore apo pranimin e vendimit t¢ Komisionit Disiplinor.
82.3. Ankesa protokollohet né arkivin e Infrakos Sh.A. me referencén: “Pér Komisionin e Ankesave”.
82.4. Ankesa ndaj vendimit pér masé disiplinore dhe kundér vendimit té Komisionit Disiplinor mund té
ushtrohet pér shkak té:
a) shkeljes sé akteve t€ zbatueshme apo zbatim té gabuar t€ sé drejtés materiale,
b) vértetimit t& gabuar dhe jo té ploté té gjendjes faktike,
c) shkeljes sé procedurés disiplinore,
d) vendimit mbi masén disiplinore dhe
e) ¢farédo shkelje tjetér té pretenduar nga parashtruesi 1 ankesés.

82.5 Nése ndaj vendimit t&€ Komisionit Disiplinor nuk jané ushtruar mjetet juridike brenda afatit té pércaktuar
me paragrafin 2, t€ kétij neni, vendimi metr formén e preré dhe ekzekutohet menjéheré.

Neni 83
Komisioni pér shqyrtimin ¢ Ankesave

83.1 Komisioni pér shqyrtimin e ankesave (Komisioni Ankesave) éshté Organ kompetent pér shqyrtimin dhe
vendosjen e té gjitha kundérshtimeve, kérkesave dhe ankesave té parashtruara.

83.2 Komisioni i Ankesave ka kompetencé pér shqyrtimin e ankesave, té cilat mund té ushtrohen nga punonjésit
e Infrakos sh.a. lidhur me ¢éshtjet qé lindin nga marrédhénia e punés apo edhe aplikantét, gjaté fazés sé
rekrutimit apo avancimit né detyré, kur pretendojné se u éshté shkelur ndonjé e drejté apo kané qené té
diskriminuar né ¢farédo forme.

83.3 Komisioni duhet té pranoj ankesé me shkrim e cila duhet té pérmbajé bazén mbi té cilén duhet shqyrtuar
1énda dhe shkeljet e pretenduara.

83.4 Komisioni 1 Ankesave me rastin e shqyrtimit te ankesés vendos né baze té fakteve te cilat jané proceduar
né Komision.

Neni 84
Afatet e vendosjes

84.1 Komisioni i Ankesave lidhur me ankesén e parashtruar vendos né afat prej 15 ditésh nga dita e
pranimit té Ankesés.

84.2 Vendimii Komisionit te Ankesave &éshté i formés se prere dhe zbatohet menjéheré.

84.3 Vendimi nénshkruhet nga Kryetari i Komisionit te Ankesave.
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Neni 85
Efektet juridike t& vendimeve t&€ Komisionit pér Ankesa

85.1. Komisioni 1 Ankesave ekzaminon vendimin ne pjesén e goditur me ankesé dhe até vetém brenda kufijve
te shkaqeve te treguara ne ankesé.
85.2. Komisioni i Ankesave vendos pér ¢éshtjet e ngritura pérmes njé vendimi, me té cilin:
a) E hedh poshté ankesén si té pasafatshme apo té papranueshme;
b) Refuzon ankesén si té& pabazuar dhe e vérteton vendimin e shkallés sé paté.
c) Anulon vendimin apo veprimin e ankimuar dhe kthen rastin pér rishqyrtim,
d) Ngxjerré vendim té ri lidhur me ankesén .
e) Aprovon ankesén dhe ndryshon vendimin duke matre vendim metitor sipas besueshmérisé
se 1éndés.
85.3 Vendimi i Komisionit te Ankesave éshté i formés se prere dhe zbatohet menjéheré.
85.4 Pala e pa kénaqur me vendimin e Komisionit pér Ankesa, mund t& iniciojé kontest pune né Gjykatén
Kompetente.
85.5 I punésuari apo aplikanti i pakénaqur me vendimin e Komisionit t¢ Ankesave mund té dorézojé ankesén
né Inspektoratin e Punés.
Neni 86
Masat Disiplinore

86.1 T¢€ gjithé té punésuarve né Infrakos Sh.A pas konstatimit té shkeljes disiplinore dhe léndimit t& detyrave
té punés ju shqiptohen masa disiplinore, té parapara me ligjin e punés, kété rregullore apo aktet tjera té
kompanisé.

86.2 Vendimi mbi shqiptimin e masés disiplinore duhet té pérpilohet me shkrim dhe ti pérmbaj té gjitha
elementet e nevojshme. Arsyetimi i vendimit duhet té jeté i qarté, bindés dhe té arsyetoj shqiptimin e
masés disiplinore.

86.3 Vendimi mbi shqiptimin e masés disiplinore i dorézohet palés (njé kopje), dosjes petrsonale t& punétorit
dhe Resurseve njerézore (nga njé kopje).

86.4 Pér shkeljen e detyrave té punés, té punésuarit do t'i shqiptohet njéra nga kéto masa ndéshkuese:

a) vérejte me gojé;

b) vérejtje me shkrim;

©) ulje né pozité;

d) suspendim té pérkohshém;

e) ndérprerje té marrédhénies sé punés.

86.5 Shefi i shérbimit/Udhéheqési/ Menaxheri sektotit/zyrés mund té shqiptojé kéto masa:
a) Vérejte me gojé
b) Vérejtje me shktim

86.6 Udhéheqés departamentit/Udhéheqési i zyrés mund té shqiptojé kéto masa:
c) Vérejte me gojé
d) Vérejtje me shkrim
e) Ulje né pozité prej njé (1) deri né gjashté ( 6) muaj

86.7 Komisioni Disiplinor mund té shqiptojé kéto masa:
a)  Vérejtje me shkrim

b)  Ulje né detyré deri né njé (1) vit.
©)  Ndérpretje e marrédhénies sé punés

86.4 Kryeshefi Ekzekutiv mund té shqiptojé kéto masa:
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a) vérejte me gojé

b) vérejtje me shkrim

¢) suspendim t€ pérkohshém

d) Ulje né detyré

e) Ndérprerje e marrédhénies sé punés

Neni 87
Afatet e parashkrimit

87.1 Procedura disiplinore parashkruhet me kalimin e afatit prej 1 viti nga dita kur éshté béré shkelja
e lehté e detyrave dhe 5 vite nga dita kur éshté béré shkelje e rénd€ e detyrave té punés.

Nése shkelja e detyrave dhe obligimeve t€ punés pérmban elemente t€ veprés penale, procedura
disiplinore parashkruhet né bazé té dispozitave t&€ Kodit Penal t&¢ Kosovés.

87.2 Masa disiplinore e shqiptuar nuk mund té pérmbarohet nése kané kaluar 90 dité prej dités sé
plotfuqishmérisé sé vendimit.

KAPITULLI XII

LARGIMI I PERKOHSHEM I PUNETORIT NGA PUNA SI MASE DISIPLINORE

Suspendimi
Neni 88

88.1 Punétori, né pajtim me ligjin dhe mé kété rregullore, mund té largohet pétkohésisht nga vendi i punés né

kéto raste:
1. Nése ka béré shkelje té réndé té obligimeve té punés.
2. Nése me sjelljen e vet bén shkelje e obligimeve t& punés me té cilin drejtpérdrejté rrezikon jetén
ose shéndetin e punétoréve, gjegjésisht mjeteve materiale té vlerés sé larté.
3. Nése ndaj tij éshté ngritur proceduré penale pér shkak té veprés penale té kryer né puné ose
lidhur me punén
4. Nése nuk i kryen obligimet e punés ose léshon veprimet me té cilat pamundésohet ose pengohet
procesi i punés ose gevetisjes né Kompani ose me ato sjellé dém té konsiderueshém
5. Nése ndaj punétorit &hté ngritur procedura pér shkak té mos pérmbushjes sé obligimeve t€ veta
té punés dhe ka shkelur réndé interesat e pérgjithshme té punétoréve tjeré
6. Nése puna e punétorit pamundéson ose véshtiréson punén e té punésuatrve té tjeré né procesin e
punés dhe veprimtariné e Kompanisé
7. Nése ka keqpérdor apo tejkaluar autorizimet.
8. Nése ka keqpérdoré apo tentuar té€ keqpérdoré vulat, mjetet e punés apo pronén e INFRAKOS
Sh.A
9. Neése ndaj punétorit &shté ngritur procedura disiplinore pér shkak té shkeljes sé obligimeve té
punés pér té cilin shqiptohet masa ndérprerja e marrédhénies s€ punés
10. 'T& shkaktuarit e démit Kompanisé pa marré parasysh e ményrén e shkaktimit té démit
11. Mos marrja ose marrja e pamjaftueshme e masave pér mbrojtjen né puné, pér ¢ka ka ardhur der

té léndimi i réndé i té punésuarve.

88.2 Gjaté kohés sé suspendimit punétori merr pagén mujore né vleré prej 50% nga bruto pagesa e tij

mujore.
88.3 Suspendimi i pérkohshme mund té zgjas mé sé shumti 6 muaj, periudhé né té cilén ,, INFRAKOS” SH.A
éshté 1 obliguar qé té punésuarin ose ta kthej né puné ose t’ia shképus Kontratén e Punés.

88.4 Pér ¢éshtjet qé lidhen me suspendimin dhe nuk jané té rregulluara me kété rregullore, aplikohet legjislacioni

nga marrédhénia e punés qé éshté né fuqi.
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Neni 89

89.1 Punétori mund té largohet (suspendohet) pérkohésisht nga puna, gjegjésisht nga vendii punés né pajtim
me Ligjin dhe kété rregullore.

89.2 Vendimin mbi suspendimin e bie Kryeshefi Ekzekutiv.

89.3 Pér ¢do rast té suspendimit té punétoréve duhet t&¢ njoftohen Burimet Njerézore

89.4 Punonjési i suspenduar ka té drejt ankese né Komisionin pér shqyrtimin e Ankesave né pérputhje me
keté rregullore.

KAPITULLI XIII
TRAJNIMI DHE AFTESIMI I PERSONELIT

Neni 90

Trajnimi

»INFRAKOS” SH.A &éshté i pérkushtuar pér dhénien e mundésive té trajnimit dhe aftésimit té punonjésve me
qéllim t€ krijimit t& njé force té aftésuar drejté, té kualifikuar dhe me pérvojé pérkatése, qé té pérmirésojé
kryerjen e punés dhe kénaqésiné né puné dhe qé tli sigurojé punonjésve fleksibilitetin, ti shfrytézojné
prosperitetet pér pérparimin né karrieré dhe mundésité e punésimit.

Neni 91

91.1 Punétori 1, INFRAKOS” SH.A duhet té béjé hulumtimin e mundésive t& punés dhe kérkesave pérbrenda
né ,INFRAKOS” SH.A , t& pércaktojé qéllimin e punés dhe karrierés dhe ményrat e mundshme pér
arritjen e tyre dhe t€ njéjtat t’i diskutojé me mbikéqyrésin(udhéheqésin) e tij té drejtpérdrejte.

91.2 Shkollimi i rregullt periodik (i detyruar) pér punonjésit e ,,INFRAKOS” SH.A éshté i rregulluar me
rregulloret specifike hekurudhore dhe né bazé té udhézimeve té vecanta. Udhézimi hartohet nga resurset
njerézore né bashképunim me sektorét pérkatés, jo me larg se 6 muaj pas hytjes né fuqi te késaj rregullore.

Neni 92

92.1 Mbikéqyrésit dhe menaxherét jané pérgjegjés pér té siguruar, iniciuar dhe otganizuar trajnim té miréfillté
dhe zhvillim té stafit té tyre. Kjo pérgjegjési pérfshiné:
a) Diskutimin e nevojave, aftésive té€ punés etj. me stafin pérgjegjés pér identifikimin e aftésive dhe
njohurive té& duhura né puné
b) Té ndihmojé stafin qé té qartésojné zhvillimin e nevojave pérmes bisedimeve formale dhe jo
formale, angazhimi né planifikimin e karrierés dhe trajnimin né kété fushé dhe implementimi i
procesit té planifikimit t& zhvillimit personal
c) Té garantojé zhvillimin dhe vazhdimin e trajnimit né puné dhe aktiviteteve pérkatése
d) Planifikimi vjetor i trajnimeve dhe 1 buxhetit pér zhvillimin e stafit
e) Identifikimi i aktiviteteve té brendshme dhe té jashtme té trajnimit dhe zhvillimit dhe
f) Caktimii mundésive té zhvillimit dhe butimeve né ményré té drejté.
92.2 Plani i trajnimit dhe zhvillimit duhet t’i dorézohet sektorit té Resurseve né ¢do fund vit pér vitin vijues.

Neni 93

93.1 Programet e trajnimit duhet té vlerésohen rregullisht nga Burimet njerézore pér té analizuar matur,
vazhdimésing e tyre pérkatése dhe efikasitetin.

93.2 Programet trajnuese duhet té jené deri né masé mé té madhe, fleksibile dhe té organizuara qé té pérputhen
me nevojat specifike té stafit, vendit t& punés dhe planet e Kompanisé.

&
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Neni 94

94.1 Punonijési i, INFRAKOS” SH.A i nénshtrohet procesit té trajnimit né pérputhje me planin pér trajnim,
pas paragitjes sé kérkesés pér trajnim nga ana e mbikéqyrésit t€ drejtpérdrejté té tij dhe miratimit té sé
njéjtés nga ana ¢ Resurseve njerézore.

94.2 Planet pér trajnime dérgohen né baza vjetore nga secili sektor. Kéto plane duhet té pérmbajné planifikimin
financiar (koston).

94.3 Resurset njerézore hartojné planin e pérbashkét pér téré Kompaning.

94.4 Plani i trajnimeve duhet té pérputhet me periudhén e planifikimeve buxhetore né ményré qé buxhed pér
trajnimet t& parashihen né buxhetin vjetor té Kompanisé.

Neni 95

Mbikéqyrési i punonjésit éshté 1 obliguar qé té japi vlerésim me shkrim pér rezultatet e trajnimit t& punonjésit,
mé sé voni pesé (5) dité pas pérfundimit té trajnimit, i cili vlerésim i dérgohet Resurseve njerézore, me géllim
té vendosjes né dosjen personale konfidenciale t€ punonjésit.

KAPITULLI XIV

MENAXHIMI I PERFORMANCES
Neni 96

96.1 Menaxhimi i pérformancés sé punonjésit si proces ciklik, fillon né muajin Janar dhe pérfundon né muajin
dhjetor té ¢do viti. Vlerésimi i pérforcues mund té behet edhe né periudha gjashté (6) mujote né rastet
kur vlerésohet e nevojshme nga mbikéqyrési.

96.2 Ndérmarrja duhet t€ keté formularin standard t€ vlerésimit té performances

96.3 Udhéheqési 1 drejtpérdrejt 1 punonjésit &hté i obliguar qé té mbikéqyr pérformancén e punés sé
punonjésit.

96.4 Udhéheqési i drejtpérdrejt i punétorit né fillim té vitit pérformues (Janar), duhet té takoj secilin té
punésuar nén mbikéqyrjen e tij dhe rishqyrtojné detyrat kryesore qé i punésuari do t'i realizojé gjaté vitit
punues dhe té pércaktojné objektivat e punés me indikator té matshém.

Neni 97

97.1 Vlerésimi 1 rezultateve né puné éshté proces i vazhdueshém, qé pérfshin vlerésimin e realizimit té
objektivave té paracaktuara, vlerésimin e aftésisé profesionale, metodologjike, personale dhe sociale té
punonjés né realizimin e objektivave dhe pérmbushjen e pérgjithshme té pérgjegjésive té njésisé.

97.2 Periudha e vlerésimit zgjat njé (1) vit, nga 1 janari deri me 31 dhjetor. Procedura e dhénies sé vlerésimit
pérfundon deri mé 28 shkurt té vitit pasues.

97.2 Vlerésimi 1 rezultateve né puné bazohet né:

a) realizimin e objektivave té pércaktuara né planin vjetor individual, pérmbushjen e detyrave té
punés né pérputhje me pérshkrimin pérkatés té punés, objektivat e njésisé dhe ndérmartjes, si
dhe kryerjen e detyrave té atypératyshme qé nuk jané paracaktuar paraprakisht apo nuk kané
mundur té paracaktohen;

b) aftésité profesionale té shfaqura nga punonjési gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe sjelljen
profesionale;

.y
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c) aftésité metodologjike, personale dhe sociale té shfaqura nga punonjési gjaté ushtrimit té
detyrés.

97.3 Pércaktimi i objektivave individuale t€é punonjés béhet nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté né
bashképunim me punonjésin/en dhe pérfagésuesen/in e njésisé sé butimeve njerézore, me shkrim, né
muajin janar t€ ¢do viti, sé bashku me planin individual té punés pér arritjen e kétyre objektivave.

97.4 Plani individual i punés i pércaktuar né paragrafin 4. té kétij neni, mund t rishikohet nga mbikéqyrésja/i
i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesja/i i njésisé sé burimeve njerézore, né bashképunim me punonjésin/en.

97.5 Procedura e vlerésimit té rezultateve né puné pérfshin dy (2) faza kryesore:

a) mbikéqyrjen e vazhdueshme té rezultateve té punés nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdre;té;
b) vlerésimin vjetor té rezultateve té punés nga mbikéqyrésja/i 1 drejtpérdrejté dhe
pétfagésuesja/iinjésisé sé burimeve njerézore.

97.6 Performanca e punonjésve vlerésohet nga mbikéqyrésja/ie saj/tij i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesja/i i

njésisé s€ burimeve njetézore.

97.7 Performanca e punonjésve té larté drejtuese (udhéheqésve té departamenteve/sektoréve dhe zyrave),

vlerésohet nga mbikéqyrésja/i i saj/tij i drejtpérdrejtée dhe KE.

97.8 Pérjashtimisht, né rastin e ndérrimit t€¢ mbikéqyréses/it pérpara pérfundimit té vlerésimit vjetor, secila/i

mbikéqyrése/és vleréson punonjésin/en vetém pér periudhén pérkatése.

97.9 Pérfaqésuesja/iinjésisé sé burimeve njerézore, merr pjesé, mbéshtet dhe vézhgon ¢do proces té vlerésimit.

97.10 Mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté gjaté procesit té vlerésimit éshté e/i obliguar té vlerésojé punonjésin/en
né ményré objektive dhe té argumentojé vlerésimin.

97.11 Né fund té periudhés sé vlerésimit, mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté dhe pérfaqésuesja/i i njésisé sé
burimeve njerézore zhvillojné takim me punonjésin/en pér vlerésimin e rezultateve té punés. Pas takimit,
mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté aprovon formularin e vlerésimit qé e nénshkruajné té gjitha palét.

97.12 Nivelet e vlerésimit t& rezultateve né puné jané:

a) arritje e jashtézakonshme;

b) tejkalon pritshmérité;

©) artin pritshmérité;

d) ka nevojé pér pérmirésim;

e) pamjaftueshméria profesionale.

97.13 Né rastin e vlerésimit né nivelet sipas paragrafit me larté¢ nén-paragraféve d) dhe (e) té kétij neni, pér
pérmirésimin e aftésive profesionale, mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejte, né bashképunim me burimet
njerézore, miraton trajnimet e detyrueshme, qé punonjési duhet t&¢ ndjeké vitin gé vjen dhe sipas
vlerésimit mund té ofrojé edhe rekomandime pér transferimin me qéllim té pérmirésimit té rezultateve
té puneés.

97.14 NE rastin e vlerésimit né nivelet sipas paragrafit 97.12, nén-paragrafit (d) dhe (¢) pérpos trajnimeve té
detyrueshme, mbikéqyrésja/ii drejtpérdrejté né bashképunim me BNJ, mund té vendosin qé punonjési
t'1 nénshtrohet njé vlerésimi té veganté.

97.15 Periudha e vlerésimit t€ veganté sipas paragrafit 97.14 té kétij neni, éshté sa njé e katérta (1/4) e periudhés
s€ vlerésimit vjetor té pércaktuar sipas paragrafit 97. 2. té kétij neni.

97.16 Punonjésii/e cili/a nuk éshté i/e kénaqur me vlerésimin ka té drejt ankese né Komisionin e Ankesave.

97.17 Pamjaftueshméria profesionale:

97.17. 1 Pamjaftueshméria profesionale nénkupton mungesén e ploté té aftésive té punonjésit pér té
pérmbushur detyrat e punés té lidhura me pozitén e saj/tj, mungesén e pérséritur té saktésisé
dhe pérkushtimit, mungesén e pérséritur té pérmirésimit profesional né realizimin e detyrave.

97.17.2 Inicimi dhe shqiptimi i masés pér vlerésimin e pamjaftueshmeérisé profesionale béhet nga
mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté né koordinim me BNJ.

97.17.3 Masat qé mund té shqiptohen ndaj punonjésit pér pamjaftueshméri profesionale jané:

a) ndjekje e detyrueshme e trajnimit pér pérmirésim té aftésive profesionale;
b) transferimi né njé pozité tjetér;
¢) inicim i procedurés né Komision Disiplinor.
g:_’ i
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97.18 Proceduré me e detajuar pér vlerésim té pamjaftueshmérisé mund té pércaktohet me udhézim té

brendshme qé mund ta nxjerr KE.
Neni 98

98.1 Udhéheqési i drejtpérdrejt i té punésuarit duke pérdorur pérshkrimin e detyrave té punés sé té punésuarit,
duhet té:
a) Konfirmojé detyrat kryesore qé do té ndérmerren
b) Sigurojé instruksione té qarta dhe udhézime né até se si kéto detyra do té kryhen
¢) Diskutojé aftésité e t€ punésuarit, géndrimin dhe ményrén e qasjes sé tij deri né datén aktuale
d) Téidentifikojé strategjiné pér zhvillim, sé cilés i punésuari duhet t'i pérmbahet dhe
e) Identifikojé kriteret me té cilat kryetja e punés sé tij/saj do té monitorohet gjaté gjithé vitt.
98.2 Plani i punés duhet té pérdoret si bazé pér ¢farédo diskutimi rreth kryetjes sé punés gjaté téré vitit
pérformues
98.3 T¢é punésuarve duhet t'iu jepet njoftimi pér takimin sé paku tre (3) dité para takimit. Né até kohé udhéheqési
1 drejtpérdrejt duhet té késhillojé té punésuarin qé té rishqyrtojé pérshktimin e detyrave té punés dhe té
identifikojé detyrat kryesore té punés qé ai do t'i ndérmarré gjaté vitit punues né pérputhje me planin
vjetor té punés dhe pér aq sa éshté e mundur té pércaktoj objektivat e punés me indikator té matshém.

Neni 99

99.1 Vlerésimi i performances sé té punésuarit shénohet né formularin e vlerésimit té performances, i cili
nénshkruhet nga té dy palét dhe rishqyrtohet nga udhéheqési i departamentit i departamentit dhe
udhéheqési i burimeve njerézore e pastaj pércillet (dérgohet) né resurse njerézore pér vendosje né dosjen
e té punésuarit.

99.2 Performances e vlerésuar sipas paragrafit 97.12, pika (a) dhe (b) mund té keté si rezultat ngritjen né detyre
apo ngritje té koeficientit t€ pagés né rast se jané te aplikueshém né ndérmartje apo shkarkimin/uljen
né detyré né raste se vlerésohet sipas paragrafit 97.12 pika (d) dhe (e), pétrkatésisht zbritjen/uljen e
koeficientit t€ pagés né rast se jané te aplikueshém. NE rastet e uljes se koficiontit paraprakisht duhet te
pérmbushén kérkesat e dispozités 97.17.

99.3 Burimet njerézore, pas pérmbylljes se procesit té vlerésimit hartojné njé raport analitik lidhur me rezultatet
e vlerésimit, shkaqet dhe arsyet e kétyre rezultateve dhe rekomandojné masat eventuale pér pérmirésim
te performances se punonjésve.

KAPITULLI XV
EVIDENCA E PERSONELIT DHE DOSJET
Neni 100

100.1 ,INFRAKOS” SH.A é&shté e obliguar qé t&€ mbajé evidencé té punonjésve.
100.2 Evidencén e personelit (punonjésve) e udhéheq Sektorii resurseve njerézore té , INFRAKOS” SH.A
100.3 Né evidencat e personelit duhet té mbahen té dhénat e méposhtme pér secilin punonjés:
a) Emri dhe mbiemri
b) Numri personal
¢) Kombésia
d) Data dhe vendi i lindjes
¢) Adresa
f) Pérgatitja shkollore
g) Titulli i vendit té punés,
h) Té ardhurat personale mujore
1)  Data e fillimit té punésimit dhe
1) Data e ndérpretjes sé punésimit, sipas rastit etj.
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100.4 Evidenca e punonjésve duhet té ruhet né pajtim me ligjin dhe tregullat mbi arkivin dhe ruajtjen e
dokumentacionit.
Neni 101
Dosja personale

101.1 Kur té nénshkruhet kontrata e punés, zyrtari i resurseve njerézore do ti caktojé té punésuarit té ri njé
numér unik té personelit, sipas sé cilit i punésuari do té identifikohet gjaté gjithé periudhés sé tij té
punésimit né ,INFRAKOS” SH.A.

101.2 T gjithé dokumentacioni i duhur i t& punésuarit vendoset né dosjen personale te té punésuarit dhe ka
karakter kofidencial.

101.3 Dosja personale duhet t& pérmbajé:

a) Dokumentet personale
b) Dokumentet mbi marrédhénien e punés, profesionin, pozitén dhe té ardhurat personale
¢) Dokumentet mbi pushimet
d) Dokumentet mbi vlerésimin, shpérblimin, dekorimin dhe dénimin.
e) Dokumentet mbi sigurimin social dhe shéndetésor
f) Déshmité mbi kualifikim shkolloré
g) Déshminé mbi gjendjen shéndetésore
h) Dokumentacioni mbi rikualifikimet si dhe
1) Dokumentet dhe déshmité tjera relevante pér pozitén e caktuar.
101.4 Té¢ gjitha dokumentet nga pika e méparshme duhet té jené né origjinal apo né kopje té vértetuat.

Neni 102

102.1 Punonjési éshté i obliguar qé resurseve njerézore t’i paragesé ndryshimin e rrethanave personale (p.sh.
né rast t&€ martesés, ndryshimin e adresés, arritjen e kualifikimeve plotésuese) dhe té sigurojé
dokumentacionin déshmues té domosdoshém.

102.2 Burimet njerézore jané té obliguara qé t& veprojné sipas dokumentacionit t& prezantuar duke béré
pérmirésimin e bazés sé té dhénave té punonjésit né regjistrin elektronik.

Neni 103

Punonjésit kané té drejté pér té pérdorur dosjen e tyre personale me géllim té kontrollimit té saktésisé
informative faktike t& pérmbajtura né té dhe mund té kérkojné korrigjim té ¢do informate qé besojné se éshté
e pasakté.
Neni 104
Libreza e Punés

104.1 Libreza e punés éshté dokument publik identifikues i té punésuarit, e cila shérben pér paragitjen e té
dhénave personale dhe stazhit té punés.

104.2 Librezén e punés e léshon Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale .

104.3 I punésuari duhet ta keté librezén e punés , té cilén ia dorézon punédhénésit me rastin e themelimit té
marrédhénies sé punés.

104.4 Né ditén e pérfundimit t€ marrédhénies sé punés apo té ndérpretjes sé kontratés sé punés , punédhénési
éshté 1 obliguar qé té punésuarit t’ia kthejé librezén e punés , t€ plotésuar me té dhénat personale dhe té
stazhit té punés.

104.5 Né librezén e punés éshté e ndaluar té shkruhen té dhénat negative pér t€ punésuarin .

104.6 INFRAKOS do té aplikoj aktin nénligjor t&¢ MPMS pér pérmbajtjen dhe formén e librezés sé punés pér
procedurén e nxjertjes , ményrén e regjistrimit t¢ dhénave, procedurén pér ndérrimin e librezés dhe pér
mbajtjen e numrit té sakté té librezés.

\L2 /
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Neni 105

105.1 Kur i punésuari e léshon ,,INFRAKOS” SH.A, né ¢farédo baza qofté, zyrtarii resurseve njerézore do

té kompletojé formularin e pérfundimit té shérbimit (punésimit) dhe vendosé até né dosjen personale
té punonjésit.

105.2 Dosja personale e punonjésit qé ka pérfunduar shérbimin né , INFRAKOS” SH.A do té mbahet né arkiv

105.3

106.1

106.2

106.3

106.4

106.5

té¢ INFRAKOS Sh.A né pajtim me rregulloren mbi arkivat.
Zyrtarét e Resurseve njerézore nuk jané obliguar qé pas afatit prej 10 vitesh té ruajné né té dhénat
elektronike, detajet e punonjésit i cili ka pérfunduar shérbimin né ,,INFRAKOS” SH.A.

KAPITULLI XVI

KONFLIKTI I INTERESIT MITOSJA DHE NEPOTIZMI

Neni 106
Konflikti i interesit

Cdo 1 punésuar né ,, INFRAKOS” SH.A qé ka pozité udhéheqése vendim marrése pritet t& mbajé njé
shkallé té larté t& integritetit né udhéheqjen e biznesit t¢ Ndérmartjes dhe té keté mendim té pavarur.
Kjo mund t€ arrihet vetém me ménjanimin e konfliktit té interesit, né pérputhje me Kodin e Etikés pér
Ndérmarrje Publike

Vendimet duhet té béhen pér té mirén e interesave t&€ Ndérmarrjes dhe asnjéheré nuk guxon té
motivohen nga interesat apo pétfitimet personale. Andaj, obligohet ¢do zyrtar vendim marrés t€ trajtoj
dhe té parandalojé me efektivitet konfliktin e interesave lidhur me kontraktimin e jashtém dhe té
brendshém, ndikimin né procedurat e prokurimit, marrjen né puné, caktimin né detyré apo karrierén
e zyrtarit.

Nuk guxon té keté konflikt interesi né procedurén e vendimmarrjes nga personat pérgjegjés pér aktet
konkrete t& pérzgiedhyes, vierésimit, emérimit, hvillimit & karrierés, largimit nga puna (apo akte té tjera qé
pérfshihen né sferén e marrédhénieve t& punés) t€ njé zyrtari, né kéndvéshtrimin e konfliktit ndérmjet
interesave private té kétyre personave pérgjegjés dhe kryetjes sé detyrés publike nga ana e tyre.

Lidhja familjare ka efekte t&¢ shuméfishuara té krijimit t€ konfliktit té interesit rast pér rast apo t&
vazhdueshém té zyrtaréve. Pér kété qéllim, né kété rregullore té ,INIFRAKOS” SH.A, lidhja familjare
ndérmjet zyrtaréve t& caktuar (jo né ¢do rast, por vetém pér ata pér té cilét analiza con né pérfundimin
e lindjes sé konfliktit t&é vazhdueshém qofté edhe vetém né dukje té interesit) duhet té pércaktohet si
lidhje e papranueshme pér kompaniné. Ndérkaq, né kérkesat pér informacion qé kandidatét duhet té
japin, duhet té jeté edhe e dhéna nése kané lidhje familjare deri né shkallé té dyté me zyrtaré aktualé né
até institucion si dhe t'u béhet me dije se nése nuk deklarojné té vértetén kjo do t& pérbénte njé shkak
té mjaftueshém pér kualifikimin e tyre apo pér largimin nga detyra né rast se emérohen né mirébesim.
HINFRAKOS” SH.A do té pérzgjedhé dhe mbajé punétorét nése ata kané aftésité e duhura, njohurité,
shkollimin dhe pérvojén pér pozitat e tyre. Ndérmarrja nuk do té pérzgjedhé punétorét té bazuar né
ndikimin politiké nepotizmin ose ndonjé ndikim tjetér té jashtém apo t& brendshém dhe secila
proceduré e pérzgjedhjes/selektimit duhet té jeté e udhéhequr né bazé té drejté té ndershme dhe té
paanshme.

106.6 Nuk lejohet Njé “konflikt interesi” icili paraqitet kur interesat personale t€ zyrtaréve té larté ndérhyjné

106.7

ose bien ndesh né ndonjé ményré — ose duket se ndérhyjné apo bien ndesh me interesat e , INFRAKOS”
SH.A. Njé situaté e konfliktit té interesit mund té paraqitet kur njé punétor né pozité udhéhegése
vendimmarrése ndérmerr veprime ose ka interesa (familjare financiare politike dhe sociale) gé mund ta
béjné té véshtiré pérmbushjen e punés sé Ndérmarrjes né ményré objektive dhe efikase.

Gijithashtu njé konflikt i interesit mund té paragitet kur njé i punésuar ose anétar i familjes sé tij/saj
pranon pérfitime personale jo té duhura si rezultat i pozités sé tij/saj né Ndérmattje pa marté parasysh
nése ato pérfitime jané pranuar né ményré direkte apo indirekte.
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106.8 Pér té shmangur konfliktet e interesave aktuale apo té dyshuara Ndérmarrja nuk e lejon punésimin e
personit i cili éshté anétar i familjes sé ndonjérit nga zyrtarét me pozité udhéheqgése i cili aktualisht
punon né té njéjtin departament ku ka vende té lira pune.

106.9 Punétorét nuk mund t& mbajné punén e dyté jashté Ndérmarrjesé dhe ndalohet ndonjé punésim jashté
Ndérmarrjes 1 cili paraqget konflikt té interesit. Nése Ndérmartja konstaton se puna e punétorit jashté
Ndérmarrjes ndikon né performancé apo mundésiné pér t& pérmbushur kérkesat e Ndérmartjes nga i
punésuari do té kérkohet nga i njejti qé té pérfundoj, kontratén jashté Ndérmartjes nése déshiron qé
ai/ajo té& mbetet né Infrakos.

Neni 107
Mitoja dhe korrupsioni

Punonjési nuk duhet té kérkoj, apo té pranoj, pér veten e tij/saj ose pér ndonjé anétar té familjes ndonjé
pagesé né (plotésohet nga ligji favor trajtim preferencial apo ndonjé pérfitim tjetér dokument special apo
informata nga njé bashképunétor afarist. Ky parim éshté shumé i réndésishém dhe paragrafét né vijim sigurojné
rregulla mé specifike.

Neni 108
Mitoja ryshfeti

Punonjési nuk duhet t&€ marré apo té pranojé né ményré direkt apo indirekte ndonjé, pagesé huazim shérbim
favor apo dicka me vleré nga ndonjé person me qéllim pér:
a. sigurimin e biznesit nga Ndérmarrja si njé furnizues ose késhilltar duke mos i tnarr parasysh ose
duke manipuluar proceset e prokurimit t&é Ndérmatrjes.
b. martjen e shérbimeve apo ofertave nga Ndérmarrja me normé nén nivelin e tregut ose pa e béré
pagesén pér Ndérmartjen ose
c. mundésiné pér té€ pérdorur informatat né Ndérmarrje apo asetet fizike.

109
Konfidenicaliteti

109.1 Punonjésit e Kompanisé jané té obliguar pér ruajtjen e konfidencialitetit, sekretit afarist dhe mos
zbulimin e informatave rreth ,Infrakos” SH.A té pércaktuara me kété rregullore dhe aktet tjera té
punédhénésit.

109.2 Informatat konfidenciale pérfshijné té gjitha informatat qé nuk jané pér publik, té cilat nése zbulohen,
munden té jen né pérdorim t& konkurruesve ose té démtojné Ndérmartjen, apo klientét e saj, ofertuesit
apo palét e tjera.

109.3 T punésuari nuk duhet ta marré si pérparési té tij/saj ose té anétaréve té familjes sé tij/saj apo palés sé
tret ndonjé mundési t& korporatés pér pérfitim, té cilén ai/ajo e ka mésuar gjaté pozités sé tij/saj né
Ndérmartje.

109.4 Té punésuarit duhet té mbajné konfidencialitetin e té gjitha informatave, qofshin ato transaksione
biznesore aktuale apo té parashikuara apo né lidhje me géshtjet e brendshme, & iu jané besuar atyre nga
Ndérmarrja, apo nga klientét dhe ofertuesit e saj, apo nga té tjerét me té cilét Ndérmarrja ka biznes. Si
pérjashtim i késaj rregulle duhet té merret vetém zbulimi 1 informatave té tilla qé jané autorizuar né
ményré té veganté nga ndérmarrja, klienti apo ofertuesi apo njé gjé e tillé kérkohet me ligj.

KAPITULLI XVII

POLITIKA EKONOMIKE
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Neni 110

110.1 Ndérmarrja duhet t€ zhvilloj politika té€ kujdesshme ekonomike me objektiv sigurimin e géndrueshmérisé
financiare t€ ndérmarrjes, si dhe té€ vendos politika efikase, efektive dhe rigoroze té shpenzimeve duke
pérfshi kontrolle té brendshme adekuate.

110.2 Shpenzimet e tepérta né té gjitha nivelet ¢ démtojné Kompaniné andaj nuk mund té tolerohen dhe té
njéjtat duhet té jené né harmoni me te hyrat dhe né pérputhje me planet e biznesit té aprovuar dhe
rrethanat faktike.

110.3 Kryeshefi Ekzekutiv dhe stafi menaxherial té t€ gjitha niveleve, jané pérgjegjés pér ményrén mé
ekonomike té drejtimit t€ ndérmartjes.

110.4 Me aktet tjera juridike té pérgjithshme dhe konkret si dhe me planet e biznesit dhe buxhetit rregullohet
me nga afér politikat ekonomike té ndérmartjes.

KAPITULLI XVIII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 111

111.1  Té gjitha ¢éshtjet, detyrat dhe pérgjegjésité qé nuk jané té pércaktuara apo pérfshira me kété rregullore,
rregullohen me legjislacionin primar dhe sekondar, aktet e pérgjithshme dhe konkrete té brendshme té
punédhénésit;

111.2  Dispozitat e “Ligjit pér Ndérmarrje Publike” dhe Kodin e Etikés dhe Qeverisje Korporative
mbizotérojné dispozitat e késaj rregullore lidhur me ¢éshtjet e marrédhénies se punés dhe punésimit
pér Zyrtaret e Larte te ndérmartjes qé parashihen me “Ligjin pér Ndérmarrje Publike”.

111.3  ,INFRAKOS” SH.A do t€ b&jé harmonizimin e késaj Rregulloreje me ligjet né fuqi né rast té nxjerrjes
sé ligjieve té reja apo ndryshimit té ligjeve aktuale.

1114 Rregullorja mund té rishikohet dhe béhet plotésim-ndryshimi i saj nga Bordi i Drejtoréve, sipas
propozimit té Kryeshefit Ekzekutiv apo me vetiniciativén e bordit té drejtoréve;

111.5  Né rast té kolizionit apo mospérputhjes se dispozitave té késaj rregullore me dispozitat e legjislacionit
té aplikueshém né fuqi, dispozitat ligjore kané pérparési dhe té njéjtat duhet t€é zbatohen nga stafi
kompanisé dhe pérmes kryeshefit ekzekutiv duhet té informohet bordi i drejtoréve;

111.6  Kjo rregullore hyn né fuqi menjéheré pas aprovimit nga Bordi 1 Drejtoréve dhe nénshkrimit nga
Kryesuesja e Bordit té Drejtoréve t¢ INFRAKOS SH.A

111.7  Me hyrjen ne fuqi te késaj Rregulloreje shfuqizohet Rregullorja e Marrédhénies se Punés nr.2/46 e
datés 29.09.2020 dhe rregullotja pér ndryshimin e rregullores se marrédhénies se punés 2/65 e datés
07.08.2023.
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Té Ndérmarrjes Pubhke Tnf ras a'ul\mg;%,é’ Hekurudhave
té Kosovés = PNFRAKOS SH.A
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